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LEMBAGA
PELATIHAN

Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Universitas Indraprasta PGRI (LPP Unindra) berdiri
berdasarkan Surat Keputusan Rektor Universitas Indraprasta PGRI Nomor:
06/R/UNINDRA/I/2017 tahun 2017. LPP Unindra sampai dengan saat ini telah ada 24

program pelatihan yang sedang dijalankan secara reguler, yaitu Pelatihan Pajak Brevet
A&B, Sertifikasi Zahir, Teknologi Informasi, J unior Graphic Design, J unior Web Developer
dan Public Speaking, pelatihan FIVE MAPPING, Digital Marketing, Pelatihan
Pemotongan Hewan Qurban, peningkatan kapasitas dosen, pelatihan kemampuan

Berbahasa Inggris, kuliah umum bagi dosen Kewirausahaan, Orientasi dosen baru,

pelatihan pemadaman api, selling communication, pelatihan tabla, pelatihan satuan

pengamanan, pelatihan peningkatan kapasitas pegawai, pelatihan kesehatan, pelatihan

VSGA dengan KOMINFO, pelatihan bagi petugas kebersihan, pelatihan pelayanan prima

dan pelatihan sertifikasi standarnasional.

Pada tahun 2029, menjadi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan
Excellent Training Centre dalam membangun sumber daya manusia
Indonesia yang peduli, kreatif, mandiri dan adaptif.

* Menyelenggarakan pendidikan dan pelatihan yang profesional
sesuai dengan perkembangan ilmu pengetahuan, teknologi dan
seni.

» Membangun jaringan kerjasama dengan berbagailembaga
pemerintah maupun swasta.
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Menurut PP No. 11 tahun 2017 tentang Manajemen PNS dan PP No. 17 Tahun
2020 Tentang Perubahan atas PP No. 11 Tahun 2017 tentang Manajemen PNS:

Bagian ketiga tentang Pengembangan Kompetensi pasal 203 ayat 4: Pengembangan
kompetensi bagi setiap PNS sebagaimana dimaksud pada ayat (3) dilakukan paling
sedikit 20 (dua puluh) jam pelajaran dalam 1 (satu) tahun dan ayat 4a disebutkan
Pengembangan kompetensi sebagaimana dimaksud pada ayat (3) dilaksanakan
melalui pendekatan sistem pembelajaran terintegrasi (corporate university).

Pasal 204: Pengembangan kompetensi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 203
menjadi dasar pengembangan karier dan menjadi salah satu dasar bagi
pengangkatan J abatan.

Pasal 214: ayat (1) Pelaksanaan pengembangan kompetensi teknis dilakukan melalui
jalur pelatihan, ayat (5) Pelatihan teknis diselenggarakan oleh lembaga pelatihan
terakreditasi, ayat (6) Akreditasi pelatihan teknis dilaksanakan oleh masing-masing
instansi teknis dengan mengacu pada pedoman akreditasi yang ditetapkan oleh LA.

Melalui Surat Keputusan Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Sumberdaya
manusia Kementerian Komunikasi dan Informatika No 43 tahun 2022 Tertanggal 9
Mei 2022, Universitas Indraprasta PGRI mendapatkan akreditasi “A” dalam
penyelenggaraan pelatihan TIK
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TABEL RINCIAN UNSUR DAN SUBUNSUR PENIEAIAN'AKREDITASI

No Unsur Nilai Subunsur \ET

Perencanaan Program Perencanaan program Pelatihan

1 15,2 1
Pelatihan (20%) > (100%) ?
3 Evaluasi Pelatihan 11,65 ' Pemenuhan Kompetensi 91
(15%) Pelatihan (40%)
Pengelolaan Produk Pelatihan 91
(30%)
) FE A EVE R EUIELL 13,65 = Kesesuaian Pembiayaan (100%) 91

(15%)
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TUJUAN INSTRUKSIONAL
PELATIHANTIK

TUJUAN INSTRUKSIONAL UMUM:

. Menumbuhkan aktualisasi peranan bekerja dalam teknologi komputer.

. Menambah khasanah keilmuan dalam rangka perkembangan teknologi
informasi dan perilaku dalam bekerja khususnya instansi pemerintah.
. Pengembangan jabatan dan karir.

TUJUAN INSTRUKSIONAL KHUSUS:

. Peserta pelatihan mampu membuat brief project design
2. Peserta pelatihan mampu membuat desain media informasi maupun
media promosi menggunakan Adobe llustrator
. Peserta pelatihan mampu memanipulasi foto menggunakan Adobe
Photoshop.

. Peserta pelatihan mampu memiliki standar pengetahuan teknologi
informasi atau bahasa pemrograman khususnya bahasa pemrograman
web

. Peserta pelatihan mampu membuat bahasa pemrograman web yang
diakui oleh lembaga terkait.

. Peserta pelatihan mampu menggunakan Microsoft Office lebih optimal
untuk menunjang kegiatan administrasi

. Peserta pelatihan mampu mengoptimalkan penggunaan komputer dan
internet untuk menunjang kegiatan administrasi
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KURIKULUM
PELATIHAN

dra.com/

JUNIOR WEB DEVELOPER (JWD)

Mengimplementasikan User Interface.
Menerapkan pemerintah Eksekusi Bahasa
pemrograman Berbasis teks, Grafik, dan
Multimedia.

Menyusun fungsi, file atau Sumber Daya
pemograman yang lain dalam organisasi yang
rapi.

Menulis kode dengan prinsip sesuai quidelines
dan best practions.

Mengimplementasikan pemograman terstruktur
Penggunaan library atau komponen prexesting.

JUNIOR GRAPHIC DESIGN (JGD)

Menerapkan Prinsip Dasar Komunikasi.
Mengaplikasikan Prinsip Dasar Desain.
Menerapkan Design Brief.

Memilih dan menggunakan Aplikasi Desain Grafis
yang Relevan.

Mengoperasikan Perangkat Lunak.

Menciptakan Karya Desain.

JUNIOR OFFICE OPERATOR (JOO)

Ipp.unindra

Menggunakan peralatan peripheral.
Menggunakan perangkat lunak pengolah kata
tingkat dasar.

Menggunakan perangkat lunak lembar kenja
tingkat dasar.

Menggunaka perangkat lunak presentasi —
tingkat dasar.

Menggunakan perangkat lunak pengakses surat
elektronik (e-mail client).

Menggunakan aplikasi berbasis internet.
Menggunakan aplikasi media sosial
Memastikan validitas data.
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Tenaga Pengajar merupaka Dosen Universitas Indraprasta
PGRIyang sudah mendapat sertifikat kompetensi skema
pelatihan TIK oleh BPPTIK Kominfo, sertifikatAsesor BNSP dan
telah mengikutiTOT (Training Of Teacher)

AparaturSipil Negara (ASN) di seluruh Indonesia

. ASN Republik Indonesia
. SehatRohani dan Jasmani
. Mempunyai suratizin mengikutipelatihan dari instansi terkait

. Pernyataan kesediaan mematuhi ketentuan yang berlaku dalam
penyelenggaraan pelatihan

Pelatihan Teknologi Informasi dan Komunikasi dilakukan
secara bertahap pembelajaran meliputi:

1. Pembelajaran Klasikal
2. Pembelajaran Distance Learning (e-learning)
3. Tugas mandiri

indra.com/ @Ipp.unindra www.diklatunindra.id/



Metode Pengajaran

Metode yang digunakan dalam proses pembelajaran Pelatihan TIK
antara lain:

1. Memberikan bahan materidan pengajaran ke peserta Latihan
2. Sesi diskusi simulasi

3. Simulasitugas praktik

Bahan Pelatihan
E-Modul, Video Pembelajaran dan Persentasi materi

Waktu Pelaksanaan Pelatihan
Durasi 30 JP (@45 menit) selama 3-4 hari

Tempat Pelaksanaan Pelatihan

Kegiatan Pelaksanaan Pelatihan di kampus B

Universitas Indraprasta PGRI !
J1. Raya Tengah Kel. Gedong Pasar Rebo ] akarta Timur

Pendopo Indraprasta Sawangan Depok
Rangkapan ] aya, Pancoran Mas, Depok 16435
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Fasilitas
Pelatihan

Fasilitas penunjang yang disediakan bagi peserta selama
berlangsung pelatihan ASN, meliputi akomodasi, konsumsi,
transportasi, sarana pembelajaran dan Kesehatan dengan rincian
sebagai berikut:

1. Akomodasi

Selama pelatihan berlangsung peserta disediakan akomodasi
berupa kamar/asrama untuk menginap dengan fasilitas
penunjang, bed/kasur. AC, televisi, kamar mandi dalam,
lemari + handuk dan meja.

2. Konsumsi
Fasilitas pendukung untuk melayani konsumsi peserta,
panitia dan tenaga pengajar antara lain ruang makan panitia
dan pengajar, peralatan makan yang memadai.

3. Transportasi
Bus
Mobil operasional
Mobil ambulance

4. Sarana dan prasarana pembelajaran

* Ruang kelas klasikal fasilitas yang dimiliki: meja dan kursi,
sound system, whiteboard, flip chart, computer/laptop,
LCD, Proyektor, alat peraga pembelajaran, jaringan
wireless fidelity (wifi), dan teknologi multimedia
Ruang secretariat fasilitas yang dimiliki meja dan kursi,
lemari, computer/laptop dan printer.

Ruang kelas virtual

Fasilitas yang dimiliki laptop atau computer PC, akun zoom
(4 akun), jaringan wireless fidelity(wifi), sound system,
microphone

» e * Ruang Ibadah

Pelayanan Kesehatan bagi peserta pelatihan ditangani oleh
dokter Lembaga.

A4

O 5. Ruang Kesehatan
i
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INVESTASI

Rp 2.100.000,-/peserta

Jika pelatihan diselenggarakan di tempat mitra, maka
transportasi dan akomodasi instruktur menjadi beban
mitra.

RP 4.200.000,-/peserta
Investasi sudah termasuk:
- Biaya pelatihan

- Penginapan (4 malam) di Griya Indraprasta,
sawangan Depok

- Sarapan pagi, makan siang, makan malam dan coffee
break
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FASILITAS
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FASILITAS
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Sehian
Dan
Jenima Hasih

Narahubung
Dr. Hendro Prasetyono  : 0856.8537188
Ahmad Nasobandi, S.Kom: 0856.8346318
E-mail :
Whsite - www.diklatunindra.id


mailto:diklatunindra@gmail.com
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