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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kita panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat dan
karunia-Nya sehingga kegiatan Seminar dan Pelatihan Peningkatan Kompetensi Guru BK
Untuk Alumni Unindra dengan tema “Pendekatan Konseling Melalui Solution Focused Brief
Therapy (SFBT) bagi Remaja dengan Pendekatan Cepat dan Efektif untuk Memberikan
Bimbingan Karir” dapat terselenggara dengan baik.

Kegiatan ini diselenggarakan sebagai bentuk komitmen Alumni Universitas Indraprasta
PGRI dalam meningkatkan kapasitas profesional Guru Bimbingan dan Konseling (BK) di
tengah dinamika perkembangan remaja yang semakin kompleks. Tantangan yang dihadapi
remaja saat ini, baik dalam aspek akademik, sosial-emosional, maupun perencanaan karir,
menuntut pendekatan konseling yang adaptif, praktis, serta berorientasi pada solusi.

Pendekatan Solution Focused Brief Therapy (SFBT) dipilih sebagai fokus pelatihan
karena menawarkan strategi konseling yang singkat, terarah, dan efektif dalam membantu
peserta didik menemukan kekuatan serta solusi atas permasalahan yang dihadapi. Melalui
pendekatan ini, Guru BK diharapkan mampu memberikan layanan bimbingan karir yang lebih
responsif, memberdayakan, dan relevan dengan kebutuhan generasi muda saat ini.

Kami berharap seminar dan pelatihan ini tidak hanya menambah wawasan teoretis,
tetapi juga memperkaya keterampilan praktis para peserta dalam mengimplementasikan
teknik-teknik SFBT di lingkungan sekolah. Semoga kegiatan ini menjadi wadah berbagi
pengalaman, memperkuat jejaring profesional alumni, serta berkontribusi nyata dalam
peningkatan mutu layanan bimbingan dan konseling di Indonesia.

Akhir kata, kami mengucapkan terima kasih kepada seluruh panitia, narasumber, dan
peserta yang telah berpartisipasi aktif dalam kegiatan ini. Semoga ilmu dan pengalaman yang
diperoleh dapat memberikan manfaat yang berkelanjutan bagi pengembangan profesi dan masa

depan peserta didik.

Jakarta, 19 Februari 2026
Tim Penyusun
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BAB1I
PENDAHULUAN

Gambaran Umum Kegiatan

Perkembangan remaja pada era globalisasi dan transformasi digital saat ini
berlangsung dalam situasi yang sangat dinamis dan kompleks. Kemajuan teknologi
informasi, perubahan pola interaksi sosial, serta pergeseran kebutuhan dunia kerja
menuntut remaja untuk memiliki kesiapan diri yang lebih matang, baik secara akademik,
sosial-emosional, maupun dalam perencanaan karir. Di satu sisi, kemudahan akses
informasi membuka peluang yang luas bagi pengembangan diri; namun di sisi lain,
kondisi tersebut juga dapat menimbulkan kebingungan, tekanan psikologis, serta
ketidakpastian dalam menentukan pilihan masa depan.

Dalam konteks pendidikan formal, Guru Bimbingan dan Konseling (BK) memiliki
peran sentral dalam mendampingi peserta didik agar mampu memahami potensi diri,
mengatasi permasalahan yang dihadapi, serta menyusun rencana karir yang realistis dan
terarah. Layanan bimbingan karir bukan hanya membantu siswa memilih jurusan atau
pekerjaan, tetapi juga membangun kesadaran diri (self~-awareness), kepercayaan diri,
keterampilan pengambilan keputusan, serta kemampuan merancang tujuan jangka
pendek dan jangka panjang.

Namun demikian, realitas di lapangan menunjukkan bahwa layanan konseling di
sekolah sering menghadapi berbagai tantangan. Jumlah peserta didik yang besar tidak
selalu sebanding dengan jumlah Guru BK yang tersedia. Selain itu, waktu layanan yang
terbatas dan kompleksitas permasalahan remaja—mulai dari krisis identitas, tekanan
akademik, pengaruh media sosial, hingga kecemasan menghadapi masa depan—
menuntut pendekatan konseling yang efektif, efisien, dan tepat sasaran. Pendekatan yang
terlalu panjang dan berfokus pada masalah sering kali kurang sesuai dengan kebutuhan
layanan sekolah yang membutuhkan hasil cepat dan terukur.

Dalam situasi tersebut, pendekatan Solution Focused Brief Therapy (SFBT)
menjadi salah satu alternatif strategis yang relevan untuk diterapkan. SFBT merupakan
model konseling singkat yang berorientasi pada solusi, berfokus pada kekuatan dan
sumber daya individu, serta menekankan pada pencapaian tujuan yang spesifik dan

realistis. Pendekatan ini tidak berlarut-larut membahas akar masalah, melainkan



membantu konseli mengidentifikasi apa yang sudah berjalan baik, menggali potensi yang
dimiliki, serta merumuskan langkah-langkah konkret menuju perubahan positif.

Dalam konteks bimbingan karir, SFBT sangat sesuai karena membantu remaja
memusatkan perhatian pada gambaran masa depan yang diinginkan, memperjelas tujuan
karir, serta mengidentifikasi tindakan kecil namun signifikan yang dapat segera
dilakukan. Dengan teknik-teknik seperti miracle question, scaling question, dan
eksplorasi pengecualian, Guru BK dapat memfasilitasi proses konseling yang lebih
terarah, singkat, namun tetap berdampak.

Sebagai bagian dari komunitas profesional pendidikan, Alumni Universitas
Indraprasta PGRI memiliki tanggung jawab akademik dan moral untuk terus
meningkatkan kualitas layanan yang diberikan kepada peserta didik. Peningkatan
kompetensi profesional Guru BK merupakan bagian dari pengembangan keprofesian
berkelanjutan yang bertujuan menjaga relevansi keilmuan, meningkatkan keterampilan
praktik, serta memperkuat jejaring profesional antar alumni.

Kegiatan seminar dan pelatihan ini menjadi sarana strategis untuk memperdalam
pemahaman teoretis sekaligus melatih keterampilan praktis dalam menerapkan
pendekatan SFBT di lingkungan sekolah. Melalui forum ini, peserta tidak hanya
memperoleh materi konseptual, tetapi juga kesempatan untuk berdiskusi, berbagi
pengalaman, melakukan simulasi kasus, serta merefleksikan praktik layanan yang selama
ini dijalankan.

Lebih dari itu, kegiatan ini diharapkan mampu mendorong terciptanya layanan
bimbingan dan konseling yang adaptif, inovatif, dan responsif terhadap kebutuhan
remaja masa kini. Dengan penguasaan pendekatan yang cepat dan efektif, Guru BK
diharapkan dapat memberikan kontribusi nyata dalam membantu peserta didik
merancang masa depan yang lebih jelas, terarah, dan sesuai dengan potensi diri.

Berdasarkan berbagai pertimbangan tersebut, dipandang perlu untuk
menyelenggarakan Seminar dan Pelatihan Peningkatan Kompetensi Guru BK Alumni
Unindra dengan tema “Pendekatan Konseling Melalui Solution Focused Brief Therapy
(SFBT) bagi Remaja dengan Pendekatan Cepat dan Efektif untuk Memberikan
Bimbingan Karir.” Kegiatan ini merupakan wujud komitmen bersama dalam
meningkatkan mutu layanan bimbingan dan konseling, sekaligus memperkuat peran
strategis Guru BK dalam membentuk generasi muda yang siap menghadapi tantangan

masa depan.



Dasar Kegiatan

Untuk meningkatkan kompetensi profesional dan kualitas layanan Bimbingan dan

Konseling guru Bimbingan dan Konseling Alumni Unindra di JABODETABEK,

diperlukan penguatan pengetahuan dan keterampilan guru BK dalam menghadapi

tantangan psikologis peserta didik yang semakin kompleks, khususnya dalam konteks

era digital dan pasca-pandemi. Pelatihan ini diselenggarakan dengan dasar pertimbangan

sebagai berikut:

1.
2.

10.

11.

12.

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional.
Undang-Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen, yang
menegaskan pentingnya kompetensi profesional dan pengembangan keprofesian
berkelanjutan.

Permendikbud Nomor 111 Tahun 2014 tentang Bimbingan dan Konseling pada
Pendidikan Dasar dan Pendidikan Menengah.

SK Rektor atas pendirian Lembaga Pendidikan dan Pelatihan no.
06/R/UNINDRA/1/2017

Surat dari Kepala Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Universitas Indraprasta
PGRI No. 38/R/UNINDRA/1/2026

Surat Tugas Dinas Pendidikan Provinsi Daerah Khusus Ibukota Jakarta Nomor e-
0063/KG.11.00

Perkembangan permasalahan remaja yang semakin kompleks menuntut penerapan
pendekatan konseling yang efektif, efisien, dan berbasis solusi.

Solution Focused Brief Therapy (SFBT) merupakan salah satu pendekatan
konseling kontemporer yang terbukti efektif dalam membantu konseli menemukan
solusi secara cepat melalui penguatan potensi dan sumber daya diri.

Kebutuhan peningkatan kompetensi Guru BK dalam memberikan layanan
bimbingan karir yang relevan dengan dinamika perubahan dunia kerja dan tuntutan
kompetensi abad ke-21.

Tantangan perkembangan remaja di era digital memerlukan layanan konseling
yang responsif dan adaptif.

Komitmen Alumni Universitas Indraprasta PGRI dalam meningkatkan kualitas dan
profesionalitas Guru BK melalui kegiatan ilmiah dan pelatihan berkelanjutan.
Pentingnya membangun jejaring profesional antar alumni sebagai wadah berbagi

pengalaman, praktik baik, dan inovasi dalam layanan BK.



Jenis Kegiatan
Kegiatan Kegiatan Seminar dan Pelatihan Peningkatan Kompetensi Guru BK

Alumni Unindra dengan tema “Pendekatan Konseling Melalui Solution Focused Brief

Therapy (SFBT) bagi Remaja dengan Pendekatan Cepat dan Efektif untuk Memberikan

Bimbingan Karir” merupakan kegiatan pengembangan keprofesian berkelanjutan yang

dikemas dalam bentuk:

1.  Seminar [lmiah
Kegiatan pemaparan materi konseptual dan teoretis mengenai pendekatan Solution
Focused Brief Therapy (SFBT), meliputi landasan filosofi, prinsip dasar, teknik-
teknik utama, serta relevansinya dalam layanan bimbingan karir bagi remaja di
lingkungan sekolah.

2. Pelatihan (Workshop) Praktik Konseling
Kegiatan pelatihan berbasis praktik yang meliputi:

a. Simulasi penerapan teknik SFBT dalam layanan bimbingan karir.
b. Studi kasus dan role play.

c. Penyusunan rencana layanan BK berbasis pendekatan solusi.

d. Diskusi kelompok dan refleksi praktik lapangan.

3. Forum Diskusi dan Berbagi Praktik Baik (Best Practice Sharing)
Sesi interaktif antar peserta dan narasumber untuk berbagi pengalaman, tantangan,
serta strategi implementasi layanan BK di sekolah masing-masing.

4.  Penguatan Jejaring Profesional Alumni
Kegiatan ini juga menjadi sarana silaturahmi dan penguatan jaringan profesional
Guru BK Alumni Universitas Indraprasta PGRI dalam rangka meningkatkan

kolaborasi dan inovasi layanan bimbingan dan konseling.

Maksud dan Tujuan

Kegiatan Maksud diselenggarakannya Seminar dan Pelatthan Peningkatan
Kompetensi Guru BK Alumni Unindra dengan tema “Pendekatan Konseling Melalui
Solution Focused Brief Therapy (SFBT) bagi Remaja dengan Pendekatan Cepat dan
Efektif untuk Memberikan Bimbingan Karir” adalah sebagai upaya pengembangan
keprofesian berkelanjutan bagi Guru Bimbingan dan Konseling (BK), khususnya Alumni
Universitas Indraprasta PGRI, agar mampu meningkatkan kualitas layanan konseling

yang adaptif, efektif, dan relevan dengan kebutuhan remaja masa kini.



Selain itu, kegiatan ini dimaksudkan sebagai wadah pembelajaran, berbagi

pengalaman, serta penguatan jejaring profesional antar Guru BK dalam rangka

meningkatkan mutu layanan bimbingan dan konseling di lingkungan pendidikan.

Adapun tujuan kegiatan ini adalah:

Meningkatkan pemahaman peserta mengenai konsep, prinsip, dan teknik dalam
Solution Focused Brief Therapy (SFBT) sebagai pendekatan konseling yang
singkat dan berorientasi pada solusi.

Meningkatkan keterampilan praktis Guru BK dalam menerapkan teknik-teknik
SFBT dalam layanan bimbingan karir bagi remaja.

Membekali peserta dengan strategi konseling yang cepat dan efektif untuk
membantu siswa dalam merencanakan dan mengambil keputusan karir secara
tepat.

Mendorong pengembangan layanan BK yang inovatif, responsif, dan sesuai
dengan tantangan perkembangan remaja di era digital.

Memperkuat jejaring profesional dan kolaborasi antar Guru BK Alumni Unindra

dalam rangka peningkatan mutu layanan pendidikan.

Sasaran Kegiatan

Sasaran kegiatan Seminar dan Pelatithan Peningkatan Kompetensi Guru BK

Alumni Unindra dengan tema “Pendekatan Konseling Melalui Solution Focused Brief

Therapy (SFBT) bagi Remaja dengan Pendekatan Cepat dan Efektif untuk Memberikan

Bimbingan Karir” adalah sebagai berikut:

1.
2.

Guru Bimbingan dan Konseling (BK) Alumni Unindra

Guru BK lulusan Universitas Indraprasta PGRI yang aktif bertugas di jenjang
SMP/MTs, SMA/MA, dan SMK, sebagai peserta utama dalam peningkatan
kompetensi profesional.

Guru BK dan Praktisi Konseling Pendidikan

Melalui sasaran tersebut, kegiatan ini diharapkan mampu meningkatkan kapasitas

profesional Guru BK dalam memberikan layanan konseling yang cepat, efektif, dan

berorientasi pada solusi, khususnya dalam bidang bimbingan karir bagi remaja

Hasil yang di Harapkan

Melalui pelaksanaan Seminar dan Pelatihan Peningkatan Kompetensi Guru BK

Alumni Unindra dengan tema “Pendekatan Konseling Melalui Solution Focused Brief
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Therapy (SFBT) bagi Remaja dengan Pendekatan Cepat dan Efektif untuk Memberikan

Bimbingan Karir”, diharapkan diperoleh hasil sebagai berikut:

I.

Peningkatan Pemahaman Konseptual

Peserta memahami secara komprehensif konsep, prinsip dasar, dan teknik-teknik
utama dalam Solution Focused Brief Therapy (SFBT), serta relevansinya dalam
layanan bimbingan karir bagi remaja.

Peningkatan Keterampilan Praktis Konseling

Peserta mampu menerapkan teknik-teknik SFBT seperti miracle question, scaling
question, dan eksplorasi pengecualian dalam praktik layanan BK di sekolah secara
tepat dan efektif.

Penguatan Kompetensi Profesional Guru BK

Terwujudnya peningkatan kompetensi Guru BK Alumni Universitas Indraprasta
PGRI dalam memberikan layanan yang cepat, terarah, dan berorientasi pada solusi,
khususnya dalam bidang bimbingan karir.

Tersusunnya Rencana Layanan BK Berbasis SFBT

Peserta mampu menyusun rancangan layanan bimbingan karir berbasis pendekatan
solusi yang dapat langsung diimplementasikan di sekolah masing-masing.
Terbangunnya Jejaring Profesional yang Lebih Kuat

Terjalinnya komunikasi dan kolaborasi yang lebih solid antar Guru BK Alumni
Unindra sebagai wadah berbagi praktik baik, pengalaman, serta inovasi layanan
bimbingan dan konseling.

Peningkatan Kualitas Layanan kepada Peserta Didik

Dampak jangka panjang yang diharapkan adalah meningkatnya kualitas layanan
bimbingan karir bagi remaja, sehingga peserta didik lebih mampu mengenali
potensi diri, menentukan tujuan karir, serta merencanakan masa depan secara lebih

matang dan realistis.



BAB 11
PELAKSANAAN KEGIATAN

A. Pelaksanaan Kegiatan
1. Waktu Kegiatan
Kegiatan pelatihan bagi guru Bimbingan dan Konseling yang dilaksanakan pada
Hari Rabu-Kamis, 11-13 Februari 2026 Pukul 08.00 s.d. 16.00 WIB kegiatan
pembelajaran Via Luring.
2. Tempat Pelaksanaan
Kegiatan pelatihan ini dilaksanakan di Kampus B Universitas Indraprasta PGRI
JI. Raya Tengah Kelurahan Gedong, Pasar Rebo, Jakarta Timur 13760.
3. Bentuk Pelaksanaan
Kegiatan pelatihan bagi para guru yang dilaksanakan dalam bentuk teori dan
praktek dengan metode praktikum, studi kasus, tanya jawab berdasarkan materi yang
disampaikan pembicara.
4. Panitia Penyelenggara
Kegiatan pelatihan bagi guru BK diselenggarakan oleh Lembaga Pendidikan dan
pelatihan dengan PGRI dengan panita sebagai berikut:
Tabel 2 1 Susunan Nama Panitia Kegiatan Pelatihan

No. Nama Keterangan
1. Dr. Anna Nurfarhana Kepala Lembaga Pendidikan dan Pelatihan
2. Dr. Hendro Prasetyono Sekretaris Lembaga Pendidikan dan Pelatihan
3. Ahmad Nasobandi Kabag. TU LPP
4. Agus Darmawan Koordinator Pelaksana
5. Wening Estiningsih Pelaksana Kegiatan
6. Anita Ria Pelaksana Kegiatan
7. Lintang Pradana Pelaksana Kegiatan

Sumber : Surat Keputusan dan Surat Tugas Lembaga

5. Pembicara
Pembicara merupakan Dosen BK Universitas Indraprasta PGRI dan praktisi
berpengalaman yang memiliki tugas sesuai standar dan etika yang ada di Universitas

Indraprasta PGRI. Adapun nama-nama Pembicara sebagai berikut :
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Tabel 2 2 Nama-Nama Pembicara Kegiatan Pelatihan

No. Nama Asal Instansi
1. | Dr. Solihatun M.Pd., Kons Universitas Indraprasta PGRI
2. | Dr. Evi Fitriyanti, M.Pd., Kons Universitas Indraprasta PGRI
3. | Sabrina Dachmiati, M.Pd., Kons. Universitas Indraprasta PGRI
4. | Fijriani, M.Pd., Kons. Universitas Indraprasta PGRI
5. | Cindy Marisa, M.Pd., Kons Universitas Indraprasta PGRI
6. | Neng Triyaningsih Suryaman, M.Pd., Kons | Universitas Indraprasta PGRI
7. | Hengki Satrianta, M.Pd., Kons. Universitas Indraprasta PGRI

Sumber : Surat Tugas Pembicara Pelatihan

6. Realisasi Jadwal Kegiatan

Tabel 2 3 Jadwal Pelaksanaan Pelatihan Ruangan

No | Jam Kegiatan Mata Acara dan Keterangan

08.00 — 08.30 Registrasi Peserta (Tim LPP & Peserta)

2 08.30 - 08.45 |a) Pembukaan Kegiatan

b) Doa Pembuka (Panitia dan Peserta)

¢) Menyanyikan Lagu Kebangsaan Indonesia Raya
(Dirigen)

d) Lagu Mars Universitas Indraprasta PGRI
(Dirigen)

e) Lagu Mars Guru BK (Dirigen)

3 08.45—09.00 Sambutan-sambutan:

1. Ketua PGRI Provinsi DKI Jakarta (Dr. H. Adi
Dasmin, MM)

2. Rektor Universitas Indraprasta PGRI (Prof. Dr. H.
Sumaryoto)

4 08.45 — 09.15 Sesi Foto Bersama (Seluruh Hadirin)

5 09.15 -12.00 Seminar Pengembangan Diri Seorang Guru BK

(Tutor/Pengajar)

6 12.00 — 13.00 ISHOMA (Tim LPP dan Peserta)

7 13.00 — 14.30 Pelatihan Materi 2 (Diselingi

Coffebreak) (Tutor/Pengajar)

8 14.30 —16.30 Pelatihan Materi 3 (Tutor/Pengajar)

9 16.30 —16.45 Penutup dan Ramah-tamah (Tim LPP dan Peserta)

—_—

B. Pasca Pelaksanaan

1. Panitia pelaksana melaksanakan rapat evaluasi kegiatan pelatihan yang dilaksanakan
setelah kegiatan penutupan berakhir bersama pembicara, dalam hasil rapat diperoleh

masukan atas hasil pelaksanaan kegiatan pelatihan dari pembicara yang hadir dalam
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acara sehingga mendapatkan pengambilan suatu keputusan demi pengendalian mutu
dalam suatu kegiatan

2. Koordinator secara informal menyampaikan hasil kegiatan kepada sekretaris lembaga
pendidikan dan pelatihan.

3. Sertifikat diberikan secara daring kepada seluruh peserta.

4. Panitia menyusun laporan kegiatan pelatihan secara rinci mulai dari tahapan persiapan,
pelaksanaan, dan pasca pelaksanaan sesuai sistematika laporan kegiatan

5. Panitia mengadakan rapat akhir sebagai pertanggunggjawaban hasil kinerja kepada
kepala dan sekretaris lembaga pendidikan dan pelatihan secara luring

6. Menyerahkan laporan pertanggungjawaban dalam bentuk hardcover kepada lembaga
pendidikan dan pelatihan.

Hasil Kegiatan
Berdasarkan hasil analisis kegiatan maka dapat dilaporkan dan dievaluasi sebagai
sebagai berikut:
1. Dari sisi peserta
Hasil kegiatan dari sisi peserta dapat terlihat dari hasil google form yang dapat
dilihat di bawah ini dengan peserta yang mengisi sebanyak 309 orang.

Sebaran peserta

Sebaran Peserta

W Yayasan

B SMP
SMA

B SMK

H MA

B MTs

H PKMB

Gambar 2 1 Diagram Sebaran Peserta

Gambar 2.1. ini menunjukkan diagram mengenai sebaran peserta pada pelatihan
ini yaitu 29,4% merupakan guru BK dari Sekolah Dasar, 29,4% merupakan guru BK
dari Sekolah Menengah Kejuruan, 21,6% merupakan guru BK dari Sekolah
Menengah Atas, 19,6% merupakan guru BK dari Sekolah Menengah Pertama.



Penilaian Program Pelatihan

Materi pelatihan yang diterima relevan untuk menunjang pekerjaan Bapak/Ibu

309 jawaban

® Sangat Tidak Relevan
® Tidok Relevan

» Cukup Relevan

@ Reswevan

@ Sangat Resavan

Gambar 2 2 Diagram Relevansi Materi Pelatihan Dengan Pekerjaan

Gambar 2.2. mengenai relevansi yang dilakukan kepada peserta pelatihan
didominasi oleh respon peserta akan pilihan jawaban sangat relevan 65,7% (203
peserta), 27,2% (84 peserta) menjawab relevan, 4,2% (13 peserta) menjawab sangat
tidak relevan dan 2,6% (8 peserta) menjawab cukup relevan. Dengan demikian dapat
disimpulkan bahwa pada pelatihan ini hampir seluruh peserta mempunyai penilaian
positif bahwa pelatihan ini relevan dengan pekerjaan meskipun ada 13 peserta yang

menyatakan materi pelatihan sangat tidak relevan dengan pekerjaannya.

Materi pelatihan yang diterima sesuai dengan harapan Bapak/Ibu

309 jJawaban

©® Sangat Tidak Sesval
® Tdak Sesual

B Cukup Sesual

©® Sesun

©® Sangat Sesum

Gambar 2 3 Diagram Kesesuaian Pelatihan dengan Harapan Peserta

Gambar 2.3. mengenai kesesuaian pelatihan dengan harapan peserta masih di
dominasi oleh respon peserta akan pilihan jawaban sangat sesuai sebesar 59,5% (184
peserta), sesuai 37,2% (115 peserta), 1,6% (5 peserta) cukup sesuai dan 1,6% (5
peserta) memilih jawaban sangat tidak sesuai. Dengan demikian dapat disimpulkan

bahwa pada pelatihan ini seluruh peserta menyatakan pelatihan ini sesuai dengan
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dengan harapan dari peserta meskipun ada 5 peserta yang sangat tidak setuju dengan
pernyataan ini.

Durasi pelaksanaan pelatihan
309 jJawaban

® Teralu lama
@ Sudah Sesual
® Tedalu Singkat

Gambar 2 4 Diagram Durasi Pelaksanaan

Gambar 2.4. mengenai durasi pelaksanaan pelatihan terbagi menjadi 3 pilihan
yaitu sudah sesuai 88,3% (273 peserta), terlalu singkat 8,7% (27 peserta) dan terlalu
lama 2,9% (9 peserta). Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa pada pelatihan ini

durasi pelatihan sudah sesuai dengan dominasi jawaban ada pada sudah sesuai.

Penilaian atas Pembicara

Penilaian Pembicara Seminar Pertama Ibu Dr. Solihatun M.Pd., Kons

1. Berinteraksi dengan peserta
309 jawaban

@ Sangat setuju

® Setuju

® Cukup seluju

@ Kurang setuj

@ Sangat tidak setup

Gambar 2 5 Diagram Mengenai Kemampuan Berinteraksi Pembicara Seminar
Pertama dengan Peserta

Gambar 2.5. merupakan penilaian mengenai Interaksi Pembicara Seminar
Pertama dengan peserta pelatihan terbagi menjadi 3 pilihan, sangat setuju sebesar 55%
(170 peserta), setuju sebesar 42,4% (131 peserta) dan 1,9% (6 peserta) memilih cukup

setuju. Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa Pembicara Seminar Pertama
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memiliki interaksi yang sangat baik dengan peserta karena jawaban dari keseluruhan

peserta adalah positif. .

2. Pemaparan jelas dan mudah dipahami
309 jawaban

@ Sangat seluju

® Sewpu

© Cukup setuu

@ Kurang sewju

@ Sangat tidak setup

Gambar 2 6 Diagram Mengenai Kemampuan Pemaparan Materi Oleh Pembicara
Seminar Pertama

Gambar 2.6. merupakan penilaian mengenai kemampuan Pembicara Seminar
Pertama dalam memaparkan materi yang jelas dan mudah dipahami terbagi menjadi
3 pilihan, sangat setuju sebesar 55,3% (171 peserta), setuju sebesar 41,4% (128
peserta) dan 2,6% (8 peserta) memilih cukup setuju. Dapat disimpulkan bahwa
kemampuan Pembicara Seminar Pertama dalam memaparkan materi sangat baik
karena mendapatkan nilai positif dengan banyak peserta yang memilih sangat setuju
atas pernyataan ini.

3. Mampu mengalokasikan waktu
309 jawaban

©® Sangat setuu

@ Setuju

© Cukup setuju

©® Kurang setuju

© Sangat tidak setuju

Gambar 2 7 Diagram Mengenai Kemampuan Alokasi Waktu Pembicara Seminar
Pertama

Gambar 2.7. merupakan penilaian mengenai kemampuan Pembicara Seminar
Pertama mengalokasikan waktu dalam pelatihan terbagi menjadi 3 pilihan yaitu:
sangat setuju sebesar 53,4% (165 peserta), setuju sebesar 44% (136 peserta) dan 2,3%

(7 peserta) memilih cukup setuju. Dengan demikian, dapat disimpulkan bahwa
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kemampuan Pembicara Seminar Pertama mengalokasikan waktu dalam pelatihan

adalah sangat baik dengan respon positif dari jawaban peserta.

4. Memberikan motivasi dan feedback
309 jawaban

@ Sangat sotuju

@ Setuju

0 Cukup setup

@ Kurang setup

@ Sangat sdak setuju

Gambar 2 8 Diagram Mengenai Kemampuan Pemberian Motivasi dan Feedback
Oleh Pembicara Seminar Pertama

Gambar 2.8. merupakan penilaian mengenai kemampuan Pembicara Seminar
Pertama dalam memberikan motivasi dan feedback kepada peserta pelatihan terbagi
menjadi 3 pilihan yaitu: sangat setuju sebesar 56,6% (175 peserta), setuju sebesar
40,1% (124 peserta) dan 2,3% (7 peserta) memilih cukup setuju. Dengan demikian
dapat disimpulkan bahwa kemampuan Pembicara Seminar Pertama dalam

memberikan motivasi dan feedback kepada peserta adalah sangat baik.

5. Metode dan alat pembelajaran
309 jawaban

® Sangat setuju

® Sewpu

© Cukup setuu

@ Kurang sewuju

@ Sangat tidak setup

Gambar 2 9 Diagram Mengenai Metode dan Alat Pembelajaran yang Digunakan
Pembicara Seminar Pertama

Gambar 2.9. merupakan penilaian mengenai metode dan alat pembelajaran yang
digunakan oleh Pembicara Seminar Pertama dalam pelatihan menjadi 3 pilihan yaitu:
sangat setuju sebesar 50,5% (156 peserta), setuju sebesar 45% (139 peserta) dan 4,2%

(13 peserta) memilih jawaban cukup setuju. Dengan demikian dapat disimpulkan
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bahwa peserta setuju Pembicara pertama menggunakan metode dan alat pembelajaran

yang menarik dalam pelatihan.

6. Memberikan kesempatan berpartisipasi
309 jawaban

@ Sangat setuju

® Setuju

® Cukup seluju

@ Kurang setuju

@ Sangat tdak setuju

Gambar 2 10 Diagram Mengenai Kemampuan Memberikan Kesempatan
Berpartisipasi Dari Pembicara Seminar Pertama

Gambar 2.10. merupakan penilaian mengenai Pembicara Seminar Pertama
dalam memberikan kesempatan kepada peserta untuk berpartisipasi dalam pelatihan
terbagi menjadi 3 pilihan yaitu sangat setuju sebesar 57,9% (179 peserta), setuju
sebesar 39,5% (122 peserta) dan 2,6% (8 peserta) memilih cukup setuju. Dengan
demikian dapat disimpulkan bahwa kemampuan Pembicara Seminar Pertama dalam

memberikan kesempatan kepada peserta untuk berpartisipasi sudah sangat baik

7. Menjawab pertanyaan dengan benar dan jelas

309 jawaban

® Sangat setuu

@ Setuju

® Cukup setuju

©® Kurang setuj

©® Sangat tidak setuju

Gambar 2 11 Diagram Mengenai Kemampuan Pembicara Seminar Pertama
Menjawab Pertanyaan Pada Pelatihan

Gambar 2.11. merupakan penilaian mengenai kemampuan Pembicara Seminar
Pertama dalam menjawab pertanyaan dari peserta pelatihan terbagi menjadi 3 pilihan
yaitu: sangat setuju sebesar 58,3% (180 peserta), setuju sebesar 39,5% (122 peserta)

dan 2,3% (7 peserta) memilih jawaban cukup setuju. Dengan melihat diagram di atas
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dapat terlihat bahwa dalam pelatihan Pembicara Seminar Pertama dapat menjawab

pertanyaan dengan benar dan jelas yang dapat dipahami oleh peserta.

8. Memahami materi

309 jowaban

@ Sangat setuu

® Sotsu

© Cukup setuju

@ Kurang setuju

@ Sangat tidak setuju

Gambar 2 12 Diagram Mengenai Kemampuan Pemahaman Materi Pembicara
Seminar Pertama

Gambar 2.12. merupakan penilaian mengenai Pembicara Seminar Pertama
dalam pemahaman materi pelatihan masih didominasi dengan 3 pilihan yaitu: sangat
setuju sebesar 56% (173 peserta), setuju sebesar 43% (133 peserta) dan 1% (3 peserta)
memilih cukup setuju. Berdasarkan penjelasan sebelumnya maka dapat disimpulkan
bahwa Pembicara Seminar Pertama mempunyai pemahaman yang sangat baik

mengenai materi pelatihan yang diberikan.

Penilaian Pembicara Seminar Kedua Ibu Dr. Evi Fitriyanti, M.Pd., Kons

1. Berinteraksi dengan peserta

309 jawaban

® Sangat setuu

@ Setuju

P Cukup setuju

® Kurang setuju

©® Sangat tidak setuju

Gambar 2 13 Diagram Mengenai Kemampuan Berinteraksi Pembicara Seminar
Kedua dengan Peserta

Gambar 2.13. merupakan penilaian mengenai Interaksi Pembicara Seminar
Kedua dengan peserta pelatihan didominasi dengan pilihan jawaban sangat setuju

66% (204 peserta), setuju 32,7% (101 peserta) dan 1% (3 peserta) memilih cukup
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setuju. Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa Pembicara Seminar Kedua
memiliki interaksi yang sangat baik dengan peserta dengan tingginya persentase

peserta yang memilih sangat setuju dengan pernyataan ini.

2. Pemaparan jelas dan mudah dipahami

309 jawaban

©® Sangat setuju

® Setuu

9 Cukup setuju

@ Kurang setuju

@ Sangat tidek setuju

Gambar 2 14 Diagram Mengenai Kemampuan Pemaparan Materi Oleh Pembicara
Seminar Kedua

Gambar 2.14. merupakan penilaian mengenai kemampuan Pembicara Seminar
Kedua dalam memaparkan materi yang jelas dan mudah dipahami terbagi menjadi 3
pilihan jawaban yaitu sangat setuju 63,1% (195 peserta), setuju 35,9% (111 peserta)
dan 0,6% (2 peserta) memilih cukup setuju. Pemaparan materi dari Pembicara
Seminar Kedua dapat dikatakan sangat baik karena seluruh jawaban peserta bersifat

positif terhadap Pembicara.

3. Mampu mengalokasikan waktu
309 jawaban

® Sangat setuu

@ Setuju

® Cukup setuju

©® Kurang setuj

© Sangat tidak setuju

Gambar 2 15 Diagram Mengenai Kemampuan Alokasi Waktu Pembicara Seminar
Kedua

Gambar 2.15. merupakan penilaian mengenai kemampuan Pembicara Seminar
Kedua mengalokasikan waktu dalam pelatihan juga masih didominasi dengan pilihan
jawaban sangat setuju 57% (176 peserta), setuju 41,7% (129 peserta) dan 1% (3

peserta) memilih cukup setuju. Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa

16



kemampuan Pembicara Seminar Kedua mengalokasikan waktu dalam pelatihan sudah

sangat baik.

4. Memberikan motivasi dan feedback
309 jawaban

@ Sangat sotuju
@ Setuju

® Cukup setuju
@ Kurang setup

@ Sangat sdak setuju

Gambar 2 16 Diagram Mengenai Kemampuan Pemberian Motivasi dan Feedback
Oleh Pembicara Seminar Kedua

Gambar 2.16. merupakan penilaian mengenai kemampuan Pembicara Seminar
Kedua dalam memberikan motivasi dan feedback kepada peserta pelatihan terbagi
menjadi 3 pilihan jawaban yaitu jawaban sangat setuju 61,5% (190 peserta), setuju
37,2% (115 peserta) dan 1% (3 peserta) memilih cukup setuju. Dapat disimpulkan
bahwa kemampuan dalam memberikan motivasi dan feedback kepada peserta dari

Pembicara Seminar Kedua adalah sangat baik.

5. Metode dan alat pembelajaran

309 jawaban

©® Sangat setuju

® Sewju

® Cikup setuju

@ Kurang setuju

@ Sangal tdak seluju

Gambar 2 17 Diagram Mengenai Metode dan Alat Pembelajaran yang Digunakan
Pembicara Seminar Kedua

Gambar 2.17. merupakan penilaian mengenai metode dan alat pembelajaran
yang digunakan oleh Pembicara Seminar Kedua dalam pelatihan menjadi 3 pilihan
yang sama besar yaitu, sangat setuju 55,7% (172 peserta), setuju 42,1% (130 peserta)

dan 1,9% (6 peserta) memilih jawaban cukup setuju. Dengan demikian dapat
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disimpulkan bahwa peserta setuju Pembicara kedua menggunakan metode dan alat

pembelajaran yang menarik dalam pelatihan ini.

6. Memberikan kesempatan berpartisipasi
309 jawaban

& Sangat setuju

® Sotuju

® Cukup setigu

@ Kurang setuju

@ Sangat tcdak setupu

Gambar 2 18 Diagram Mengenai Kemampuan Memberikan Kesempatan
Berpartisipasi Dari Pembicara Seminar Kedua

Gambar 2.18. merupakan penilaian mengenai Pembicara Seminar Kedua dalam
memberikan kesempatan kepada peserta untuk berpartisipasi dalam pelatihan terbagi
menjadi 3 pilihan didominasi oleh sangat setuju 60,2% (186 peserta), setuju 37,9%
(117 peserta) dan 1,6% (5 peserta) memilih cukup setuju. Dengan demikian dapat
disimpulkan bahwa peserta menganggap bahwa kemampuan Pembicara Seminar
Kedua dalam memberikan kesempatan kepada peserta untuk berpartisipasi sudah

sangat baik.

7. Menjawab pertanyaan dengan benar dan jelas

209 jawaban

©® Sangat setuju

® Senju

9 Cukup setup

@ Kurang setuj

@ Sangat tidak seluju

Gambar 2 19 Diagram Mengenai Kemampuan Pembicara Seminar Kedua
Menjawab Pertanyaan

Gambar 2.19. merupakan penilaian mengenai kemampuan Pembicara Seminar
Kedua dalam menjawab pertanyaan dari peserta pelatihan terbagi menjadi 3 pilihan
yaitu sangat setuju 59,2% (183 peserta), setuju 38,8% (120 peserta) dan 1,6% (5

peserta) memilih cukup setuju. Dengan melihat diagram di atas dapat terlihat bahwa
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dalam pelatihan Pembicara Seminar Kedua dapat menjawab pertanyaan dengan benar

dan jelas yang dapat dipahami oleh peserta.

8. Memahami materi

309 jawaban

@ Sangat setuju

® Setuju

© Cukup setuu

@ Kurang setuu

©® Sangat sdak setuju

Gambar 2 20 Diagram Mengenai Kemampuan Pemahaman Materi Pembicara
Seminar Kedua

Gambar 2.20. merupakan penilaian mengenai Pembicara Seminar Kedua dalam
pemahaman materi pelatihan masih didominasi dengan pilihan jawaban sangat setuju
61,2% (189 peserta), setuju 37,2% (115 peserta) dan 1% (3 peserta) memilih cukup
setuju. Berdasarkan penjelasan diagram sebelumnya dapat disimpulkan bahwa
Pembicara Seminar Kedua mempunyai pemahaman yang sangat baik mengenai materi

pelatihan.

Penilaian Pembicara Pertama dalam Pelatihan Ibu Sabrina Dachmiati, M.Pd.,

Kons

1. Berinteraksi dengan peserta

45 jawaban

©® Sangat setuu

® Sotnsu

© Cukup setuju

® Kurang setuju

@ Sangat tidak setuju

Gambar 2 21 Diagram Mengenai Kemampuan Berinteraksi Pembicara Pertama
dalam Pelatihan dengan Peserta

Gambar 2.21. merupakan penilaian mengenai Interaksi Pembicara Pertama

dalam Pelatihan dengan peserta pelatihan terbagi menjadi 2 pilihan jawaban yaitu
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sangat setuju 73,9% (34 peserta), dan setuju 26,1% (12 peserta). Dengan demikian
dapat disimpulkan bahwa Pembicara Pertama dalam Pelatihan memiliki interaksi yang

sangat baik dengan peserta.

2. Pemaparan jelas dan mudah dipahami

46 pawaban

@ Sangat setup

® Setuju

9 Cukup setuju

©® Kurang satuju

@ Sangat tidak setuju

Gambar 2 22 Diagram Mengenai Kemampuan Pemaparan Materi Oleh Pembicara
Pertama dalam Pelatihan

Gambar 2.22. merupakan penilaian mengenai kemampuan Pembicara Pertama
dalam Pelatihan dalam memaparkan materi yang jelas dan mudah dipahami terbagi
menjadi 2 pilihan yaitu: sangat setuju 73,9% (34 peserta), dan setuju 26,1% (12
peserta). Dapat disimpulkan bahwa kemampuan Pembicara Pertama dalam Pelatihan
dalam memaparkan materi sangat baik karena mendapatkan nilai positif dengan

banyak peserta yang memilih setuju dengan pernyataan ini.

3. Mampu mengalokasikan waktu

A6 Jawaban

@ Sangat setuu

@ Setuju

P Cukup setuju

® Kurang setuju

©® Sangat tidak setuju

Gambar 2 23 Diagram Mengenai Kemampuan Alokasi Waktu Pembicara Pertama
dalam Pelatihan

Gambar 2.23. merupakan penilaian mengenai kemampuan Pembicara Pertama
dalam Pelatihan mengalokasikan waktu dalam pelatihan terbagi menjadi 2 pilihan

yaitu: sangat setuju 69,6% (32 peserta), dan setuju 30,4% (14 peserta). Dengan
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demikian, dapat disimpulkan bahwa kemampuan Pembicara Pertama dalam Pelatihan

mengalokasikan waktu dalam pelatihan adalah sangat baik.

4. Memberikan motivasi dan feedback
A6 jawaban

@ Sangat sotuju

@ Setuju

0 Cukup setup

@ Kurang setup

@ Sangat sdak setuju

Gambar 2 24 Diagram Mengenai Kemampuan Pemberian Motivasi dan Feedback
Oleh Pembicara Pertama dalam Pelatihan

Gambar 2.24. merupakan penilaian mengenai kemampuan Pembicara Pertama
dalam Pelatihan dalam memberikan motivasi dan feedback kepada peserta pelatihan
terbagi menjadi 2 pilihan yaitu: sangat setuju 69,6% (32 peserta), dan setuju 30,4%
(14 peserta). Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa kemampuan Pembicara
Pertama dalam Pelatihan dalam memberikan motivasi dan feedback kepada peserta
adalah sangat baik.

5. Metode dan alat pembelajaran

46 jawaban

® Sangat setuju

® Sewpu

© Cukup setuu

@ Kurang sewuju

@ Sangat tidak setup

Gambar 2 25 Diagram Mengenai Metode dan Alat Pembelajaran yang Digunakan
Pembicara Pertama dalam Pelatihan

Gambar 2.25. merupakan penilaian mengenai metode dan alat pembelajaran
yang digunakan oleh Pembicara Pertama dalam Pelatihan dalam pelatihan menjadi 2
pilihan yaitu: sangat setuju 60,9% (28 peserta), dan setuju 39,1% (18 peserta). Dengan
demikian dapat disimpulkan bahwa peserta setuju Pembicara Ketiga menggunakan

metode dan alat pembelajaran yang menarik dalam pelatihan
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6. Memberikan kesempatan berpartisipasi
A6 Jawaban

@ Sangat setuu

® Setuju

P Cukup setuju

® Kurang setuju

@ Sangat tidak setuju

Gambar 2 26 Diagram Mengenai Kemampuan Memberikan Kesempatan
Berpartisipasi Dari Pembicara Pertama dalam Pelatihan

Gambar 2.26. merupakan penilaian mengenai Pembicara Pertama dalam
Pelatihan dalam memberikan kesempatan kepada peserta untuk berpartisipasi dalam
pelatihan terbagi menjadi 2 pilihan yaitu: sangat setuju 69,6% (32 peserta), dan setuju
30,4% (14 peserta). Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa kemampuan
Pembicara Pertama dalam Pelatihan dalam memberikan kesempatan kepada peserta
untuk berpartisipasi sudah sangat baik.

7. Menjawab pertanyaan dengan benar dan jelas
46 jawaban

B Sangat astuju
® Seluju
@ Cukup seluju

42, %

@ Kurang setuju
@ Sangal tidak setuu

Gambar 2 27 Diagram Mengenai Kemampuan Pembicara Pertama dalam Pelatihan
Menjawab Pertanyaan Pada Pelatihan

Gambar 2.27. merupakan penilaian mengenai kemampuan Pembicara Pertama
dalam Pelatihan dalam menjawab pertanyaan dari peserta pelatihan terbagi menjadi 2
pilihan yaitu: sangat setuju 67,4% (31 peserta), dan setuju 32,6% (15 peserta). Dengan
melihat diagram di atas dapat terlihat bahwa dalam pelatihan Pembicara Pertama
dalam Pelatihan dapat menjawab pertanyaan dengan benar dan jelas yang dapat

dipahami oleh peserta.
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8. Memahami materi
AL Jawaban

® Sangat setuu

@ Setuju

© Cukup setuju

® Kurang setuju

@ Sangat tidak setuju

Gambar 2 28 Diagram Mengenai Kemampuan Pemahaman Materi Pembicara
Pertama dalam Pelatihan

Gambar 2.28. merupakan penilaian mengenai Pembicara Pertama dalam
Pelatihan dalam pemahaman materi pelatihan masih didominasi dengan pilihan
jawaban sangat setuju 71,7% (33 peserta), dan setuju 28,3% (13 peserta). Berdasarkan
penjelasan sebelumnya maka dapat disimpulkan bahwa Pembicara Pertama dalam

Pelatihan mempunyai pemahaman yang sangat baik mengenai materi pelatihan.

Penilaian Pembicara Kedua dalam Pelatihan Ibu Ibu Fijriani, M.Pd., Kons.

1. Berinteraksi dengan peserta
77 jawaban

® Sangat setup

® Setuju

® Cukup setuju

@ Kurang setuju

@ Sangat tidak setuju

Gambar 2 29 Diagram Mengenai Kemampuan Berinteraksi Pembicara Kedua
dalam Pelatihan dengan Peserta

Gambar 2.29. merupakan penilaian mengenai Interaksi Pembicara Kedua dalam
Pelatihan dengan peserta pelatihan terbagi menjadi 2 pilihan jawaban yaitu sangat
setuju 74% (57 peserta), dan setuju 26% (20 peserta). Dengan demikian dapat
disimpulkan bahwa Pembicara Kedua dalam Pelatihan memiliki interaksi yang sangat

baik dengan peserta.
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Z. Pemaparan jelas dan mudah dipahami
77 javwaban

@ Sangal sstuju
@ Seluju

8 Cukup setuj

@ Kurang setufu

@ Sanget tdak satuju

Gambar 2 30 Diagram Mengenai Kemampuan Pemaparan Materi Oleh Pembicara
Kedua dalam Pelatihan

Gambar 2.30. merupakan penilaian mengenai kemampuan Pembicara Kedua
dalam Pelatihan dalam memaparkan materi yang jelas dan mudah dipahami terbagi
menjadi 2 pilihan jawaban yaitu sangat setuju 68,8% (53 peserta), dan setuju 31,2%
(24 peserta). Dapat disimpulkan bahwa kemampuan Pembicara Kedua dalam
Pelatihan dalam memaparkan materi sangat baik karena mendapatkan nilai positif

dengan banyak peserta yang memilih setuju dengan pernyataan ini.

3. Mampu mengalokasikan waktu

77 jawaben

@ Sangat setuju

® Setuu

® Cukup setuju

@ Kurang setuju

@ Sangat tidak setuju

Gambar 2 31 Diagram Mengenai Kemampuan Alokasi Waktu Pembicara Kedua
dalam Pelatihan

Gambar 2.31. merupakan penilaian mengenai kemampuan Pembicara Kedua
dalam Pelatithan mengalokasikan waktu dalam pelatihan terbagi menjadi 3 pilihan,
sangat setuju 67,5% (52 peserta), setuju 31,2% (24 peserta) dan cukup setuju 1,3% (1
peserta). Dengan demikian, dapat disimpulkan bahwa kemampuan Pembicara Kedua

dalam Pelatihan mengalokasikan waktu dalam pelatihan adalah sangat baik.
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4, Memberikan motivasi dan feedback

77 jawaban

@ Sangat seluj

@ Setuju

B Cukug sébuju

[ ] Kurang sehiju

@ Sangat tidak setuju

Gambar 2 32 Diagram Mengenai Kemampuan Pemberian Motivasi dan Feedback
Oleh Pembicara Kedua dalam Pelatihan

Gambar 2.32. merupakan penilaian mengenai kemampuan Pembicara Kedua
dalam Pelatihan dalam memberikan motivasi dan feedback kepada peserta pelatihan
terbagi menjadi 2 pilihan jawaban yaitu sangat setuju 66,2% (51 peserta), dan setuju
33,8% (26 peserta). Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa kemampuan
Pembicara Kedua dalam Pelatihan dalam memberikan motivasi dan feedback kepada
peserta adalah sangat baik.

5. Metode dan alat pembelajaran

77 jawaban

©® Sangat setuju

® Setuju

® Cukup selupu

@ Kurang setuju

@ Sangal tidak setup

Gambar 2 33 Diagram Mengenai Metode dan Alat Pembelajaran yang Digunakan
Pembicara Kedua dalam Pelatihan

Gambar 2.33. merupakan penilaian mengenai metode dan alat pembelajaran
yang digunakan oleh Pembicara Kedua dalam Pelatihan dalam pelatihan menjadi 3
pilihan yaitu: setuju 64,9% (50 peserta), sangat setuju 32,5% (25 peserta) dan cukup
setuju 2,6% (2 peserta). Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa peserta setuju
Pembicara Keempat menggunakan metode dan alat pembelajaran yang menarik

dalam pelatihan
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6. Memberikan kesempatan berpartisipasi

77 jawaban

@ Sangat selup

@ Setuju

B Cukugp sébuju

@ Furang saiuju

@ Sangat lidak setuju

Gambar 2 34 Diagram Mengenai Kemampuan Memberikan Kesempatan
Berpartisipasi Dari Pembicara Kedua dalam Pelatihan

Gambar 2.34. merupakan penilaian mengenai Pembicara Kedua dalam
Pelatihan dalam memberikan kesempatan kepada peserta untuk berpartisipasi dalam
pelatihan terbagi menjadi 2 pilihan jawaban yaitu sangat setuju 70,1% (54 peserta),
dan setuju 29,9% (23 peserta). Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa
kemampuan Pembicara Kedua dalam Pelatihan dalam memberikan kesempatan

kepada peserta untuk berpartisipasi sudah sangat baik.

7. Menjawab pertanyaan dengan benar dan jelas

77 jawnban

@ Sangat seluj

@ Seluy

B Cukup Sefuju

B Eumang setuju

[ ] Sangal lidak sefuju

Gambar 2 35 Diagram Mengenai Kemampuan Pembicara Kedua dalam Pelatihan
Menjawab Pertanyaan Pada Pelatihan

Gambar 2.35. merupakan penilaian mengenai kemampuan Pembicara Kedua
dalam Pelatihan dalam menjawab pertanyaan dari peserta pelatihan terbagi menjadi
3 pilihan yang didominasi oleh setuju 66,2% (51 peserta), sangat setuju 31,2% (24
peserta) dan 2,6% (2 peserta) lainnya memilih cukup setuju. Dengan melihat diagram
di atas dapat terlihat bahwa dalam pelatihan Pembicara Kedua dalam Pelatihan dapat

menjawab pertanyaan dengan benar dan jelas yang dapat dipahami oleh peserta.
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8. Memahami materi

77 jawaban

©® Sangat setuju

® Selu

© Cukup seluu

@ Kurang setuju

@ Sangat tidak setup

Gambar 2 36 Diagram Mengenai Kemampuan Pemahaman Materi Pembicara
Kedua dalam Pelatihan

Gambar 2.36. merupakan penilaian mengenai Pembicara Kedua dalam
Pelatihan dalam pemahaman materi pelatihan tebagi menjadi 2 pilihan jawaban yaitu
sangat setuju 68,8% (53 peserta), dan setuju 31,2% (24 peserta). Berdasarkan
penjelasan sebelumnya maka dapat disimpulkan bahwa Pembicara Kedua dalam

Pelatihan mempunyai pemahaman yang baik mengenai materi pelatihan.

Penilaian Pembicara Ketiga dalam Pelatihan Ibu Ibu Cindy Marisa, M.Pd., Kons

1. Berinteraksi dengan peserta
96 jawaban

@ Sangat setuju

@ Sctuju

© Cukup setuju

® Kurang setuju

©® Sangat tidak setuju

Gambar 2 37 Diagram Mengenai Kemampuan Berinteraksi Pembicara Ketiga
dalam Pelatihan dengan Peserta

Gambar 2.37. merupakan penilaian mengenai Interaksi Pembicara Ketiga dalam
Pelatihan dengan peserta pelatihan terbagi menjadi 3 pilihan jawaban yaitu sangat
setuju 68,8% (66 peserta), setuju 28,1% (27 peserta) dan 3,1% (3 peserta) lainnya
memilih cukup setuju. Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa Pembicara Ketiga

dalam Pelatihan memiliki interaksi yang sangat baik dengan peserta.
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2. Pemaparan jelas dan mudah dipahami
96 jJawaban

@ Sangat setuju

® Sclup

8 Cukup setup

@ Kurang setupu

@ Sangat tdak setuju

Gambar 2 38 Diagram Mengenai Kemampuan Pemaparan Materi Oleh Pembicara
Ketiga dalam Pelatihan

Gambar 2.38. merupakan penilaian mengenai kemampuan Pembicara Ketiga
dalam Pelatihan dalam memaparkan materi yang jelas dan mudah dipahami terbagi
menjadi 3 pilihan yaitu: sangat setuju 66,7% (64 peserta), setuju 31,3% (30 peserta)
dan 2,1% (2 peserta) lainnya memilih cukup setuju. Dapat disimpulkan bahwa
kemampuan Pembicara Ketiga dalam Pelatihan dalam memaparkan materi sangat baik
karena mendapatkan nilai positif dengan banyak peserta yang memilih setuju dengan
pernyataan ini.

3. Mampu mengalokasikan waktu

96 jawaban

@ Sangat setuju

® Sewju

© Cukup sstuju

@ Kurang setuju

@ Sangat tidak setuju

Gambar 2 39 Diagram Mengenai Kemampuan Alokasi Waktu Pembicara Ketiga
dalam Pelatihan

Gambar 2.39. merupakan penilaian mengenai kemampuan Pembicara Ketiga
dalam Pelatthan mengalokasikan waktu dalam pelatihan terbagi menjadi 3 pilihan,
sangat setuju 61,5% (59 peserta), setuju 35,4% (34 peserta) dan cukup setuju 3,1% (3
peserta). Dengan demikian, dapat disimpulkan bahwa kemampuan Pembicara Ketiga

dalam Pelatithan mengalokasikan waktu dalam pelatihan adalah sangat baik.
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4. Memberikan motivasi dan feedback

96 jawaban

@ Sangat setuju

® Setuju

© Cukup setuju

® Kurang setuju

@ Sangat tidak setuju

Gambar 2 40 Diagram Mengenai Kemampuan Pemberian Motivasi dan Feedback
Oleh Pembicara Ketiga dalam Pelatihan

Gambar 2.40. merupakan penilaian mengenai kemampuan Pembicara Ketiga
dalam Pelatihan dalam memberikan motivasi dan feedback kepada peserta pelatihan
terbagi menjadi 3 pilihan, sangat setuju 61,5% (59 peserta), setuju 35,4% (34 peserta)
dan cukup setuju 3,1% (3 peserta). Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa
kemampuan Pembicara Ketiga dalam Pelatihan dalam memberikan motivasi dan

feedback kepada peserta adalah sangat baik.

5. Metode dan alat pembelajaran
96 jawaban

©® Sangat satuju

® Selu

® Cukup setigu

® Kurang setuu

@ Sangat tidak setuju

Gambar 2 41 Diagram Mengenai Metode dan Alat Pembelajaran yang Digunakan
Pembicara Ketiga dalam Pelatihan

Gambar 2.41. merupakan penilaian mengenai metode dan alat pembelajaran
yang digunakan oleh Pembicara Ketiga dalam Pelatihan dalam pelatihan menjadi 3
pilihan yaitu: sangat setuju 57,3% (55 peserta), setuju 40,6% (39 peserta) dan cukup
setuju 2,1% (2 peserta). Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa peserta setuju
Pembicara Ketiga dalam Pelatithan menggunakan metode dan alat pembelajaran yang

menarik dalam pelatihan
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6. Memberikan kesempatan berpartisipasi
96 jawaban

@ Sangat setuju

® Seluu

 Cukup sotuu

® Kurang setuu

@ Sangat tidak setuju

Gambar 2 42 Diagram Mengenai Kemampuan Memberikan Kesempatan
Berpartisipasi Dari Pembicara Ketiga dalam Pelatihan

Gambar 2.42. merupakan penilaian mengenai Pembicara Ketiga dalam
Pelatihan dalam memberikan kesempatan kepada peserta untuk berpartisipasi dalam
pelatihan terbagi menjadi 3 pilihan yaitu: sangat setuju 63,5% (61 peserta), setuju
33,3% (32 peserta) dan cukup setuju 3,1% (3 peserta). Dengan demikian dapat
disimpulkan bahwa kemampuan Pembicara Ketiga dalam Pelatihan  dalam

memberikan kesempatan kepada peserta untuk berpartisipasi sudah sangat baik.

7. Menjawab pertanyaan dengan benar dan jelas

96 jawaban

@ Sangat setuju

® Seluu

© Cukup seluju

@ Kurang setuju

@ Sangat tidak setup

Gambar 2 43 Diagram Mengenai Kemampuan Pembicara Ketiga dalam Pelatihan
Menjawab Pertanyaan Pada Pelatihan

Gambar 2.43. merupakan penilaian mengenai kemampuan Pembicara Ketiga
dalam Pelatihan dalam menjawab pertanyaan dari peserta pelatihan terbagi menjadi
3 pilihan yang didominasi oleh sangat setuju 62,5% (60 peserta), setuju 35,2% (34
peserta) dan 2,1% (2 peserta) lainnya memilih cukup setuju. Dengan melihat diagram
di atas dapat terlihat bahwa dalam pelatihan Pembicara Ketiga dalam Pelatihan dapat

menjawab pertanyaan dengan benar dan jelas yang dapat dipahami oleh peserta.
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8. Memahami materi
96 Jawaban

@ Sangal setuju

@ Sectuju

© Cukup setuju

©® Kurang setuju

©® Sangat tidak setuju

Gambar 2 44 Diagram Mengenai Kemampuan Pemahaman Materi Pembicara
Ketiga dalam Pelatihan

Gambar 2.44. merupakan penilaian mengenai Pembicara Ketiga dalam
Pelatihan dalam pemahaman materi pelatihan masih didominasi dengan pilihan
jawaban sangat setuju 61,5% (59 peserta), setuju 36,5% (35 peserta) dan cukup setuju
2,1% (2 peserta). Berdasarkan penjelasan sebelumnya maka dapat disimpulkan bahwa
Pembicara Ketiga dalam Pelatthan mempunyai pemahaman yang sangat baik

mengenai materi pelatihan.

Penilaian Pembicara Keempat dalam Pelatihan Ibu Ibu Neng Triyaningsih

Suryaman, M.Pd., Kons

1. Berinteraksi dengan peserta
70 jawaban

@ Sangat setuju

® Setuju

8 Cukup setup

@ Kurang setupu

@ Sangat tdak setuju

Gambar 2 45 Diagram Mengenai Kemampuan Berinteraksi Pembicara Keempat
dalam Pelatihan dengan Peserta

Gambar 2.45. merupakan penilaian mengenai Interaksi Pembicara Keempat
dalam Pelatihan dengan peserta pelatihan terbagi menjadi 3 pilihan jawaban yaitu

sangat setuju 65,7% (46 peserta), setuju 32,9% (23 peserta) dan 1,4% (1 peserta)
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lainnya memilih cukup setuju. Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa Pembicara

Keempat dalam Pelatihan memiliki interaksi yang sangat baik dengan peserta.

2. Pemaparan Jelas dan mudah dipahami

70 jawaban

@ Sangat setuju

® Setuu

@ Cukup setuju

@ Kurang setuju

@ Sangat tidak setuju

Gambar 2 46 Diagram Mengenai Kemampuan Pemaparan Materi Oleh Pembicara
Keempat dalam Pelatihan

Gambar 2.46. merupakan penilaian mengenai kemampuan Pembicara Keempat
dalam Pelatihan dalam memaparkan materi yang jelas dan mudah dipahami terbagi
menjadi 3 pilihan yaitu: sangat setuju 61,4% (43 peserta), setuju 37,1% (26 peserta)
dan 1,4% (1 peserta) lainnya memilih cukup setuju. Dapat disimpulkan bahwa
kemampuan Pembicara Keempat dalam Pelatihan dalam memaparkan materi sangat
baik karena mendapatkan nilai positif dengan banyak peserta yang memilih setuju
dengan pernyataan ini.

3. Mampu mengalokasikan waktu

70 jawaban

® Sangat setuju

® Sewju

© Cukup setup

® Kurang setisu

@ Sangat tidak seluu

Gambar 2 47 Diagram Mengenai Kemampuan Alokasi Waktu Pembicara Keempat
dalam Pelatihan

Gambar 2.47. merupakan penilaian mengenai kemampuan Pembicara Keempat
dalam Pelatthan mengalokasikan waktu dalam pelatihan terbagi menjadi 3 pilihan,

sangat setuju 50% (38 peserta), setuju 44,4% (28 peserta) dan cukup setuju 5,7% (4

32



peserta). Dengan demikian, dapat disimpulkan bahwa kemampuan Pembicara

Keempat dalam Pelatihan mengalokasikan waktu dalam pelatihan adalah sangat baik.

4. Memberikan motivasi dan feedback
70 jJawaban

@ Sangal setuju

@ Sctuju

© Cukup setuju

® Kurang setuju

@ Sangat tidak setuju

Gambar 2 48 Diagram Mengenai Kemampuan Pemberian Motivasi dan Feedback
Oleh Pembicara Keempat dalam Pelatihan

Gambar 2.48. merupakan penilaian mengenai kemampuan Pembicara Keempat
dalam Pelatihan dalam memberikan motivasi dan feedback kepada peserta pelatihan
terbagi menjadi 3 pilihan yaitu: sangat setuju 58,6% (41 peserta), setuju 38,6% (27
peserta) dan cukup setuju 2,9% (2 peserta). Dengan demikian dapat disimpulkan
bahwa kemampuan Pembicara Keempat dalam Pelatihan dalam memberikan motivasi

dan feedback kepada peserta adalah sangat baik.

5. Metode dan alat pembelajaran

70 jawaben

@ Sangat setuju

® Setuu

® Cukup setuju

@ Kurang setuju

> Sangst tidak setuju

Gambar 2 49 Diagram Mengenai Metode dan Alat Pembelajaran yang Digunakan
Pembicara Keempat dalam Pelatihan

Gambar 2.49. merupakan penilaian mengenai metode dan alat pembelajaran
yang digunakan oleh Pembicara Keempat dalam Pelatihan dalam pelatihan menjadi
3 pilihan yaitu: sangat setuju 51,4% (36 peserta), setuju 47,1% (33 peserta) dan cukup
setuju 1,4% (1 peserta). Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa peserta setuju
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Pembicara Keempat menggunakan metode dan alat pembelajaran yang menarik

dalam pelatihan

6. Memberikan kesempatan berpartisipasi

70 jawaban

@ Sangat setuju

® Seluu

© Cukup seluu

@ Kurang setuju

@ Sangat tidak setup

Gambar 2 50 Diagram Mengenai Kemampuan Memberikan Kesempatan
Berpartisipasi Dari Pembicara Keempat dalam Pelatihan

Gambar 2.50. merupakan penilaian mengenai Pembicara Keempat dalam
Pelatihan dalam memberikan kesempatan kepada peserta untuk berpartisipasi dalam
pelatihan terbagi menjadi 3 pilihan yaitu: sangat setuju 68,6% (48 peserta), setuju 30%
(21 peserta) dan cukup setuju 1,4% (1 peserta). Dengan demikian dapat disimpulkan
bahwa kemampuan Pembicara Keempat dalam Pelatihan dalam memberikan

kesempatan kepada peserta untuk berpartisipasi sudah sangat baik.

7. Menjawab pertanyaan dengan benar dan jelas

70 jawaban

@ Sangat setuju

& Seluju

© Cukup setuju

©® Kurang setuju

@ Sangat tidak setuju

Gambar 2 51 Diagram Mengenai Kemampuan Pembicara Keempat dalam
Pelatihan Menjawab Pertanyaan Pada Pelatihan

Gambar 2.51. merupakan penilaian mengenai kemampuan Pembicara Keempat
dalam Pelatihan dalam menjawab pertanyaan dari peserta pelatihan terbagi menjadi
3 pilihan yang didominasi oleh sangat setuju 52,9% (37 peserta), setuju 44,3% (31

peserta) dan 2,9% (2 peserta) lainnya memilih cukup setuju. Dengan melihat diagram
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di atas dapat terlihat bahwa dalam pelatihan Pembicara Keempat dalam Pelatihan

dapat menjawab pertanyaan dengan benar dan jelas yang dapat dipahami oleh peserta.

8. Memahami materi
70 jJawaban

@ Sangat setuju

® Sclup

© Cukup setup

@ Kurang setupu

@ Sangat tdak setuju

Gambar 2 52 Diagram Mengenai Kemampuan Pemahaman Materi Pembicara
Keempat dalam Pelatihan

Gambar 2.52. merupakan penilaian mengenai Pembicara Keempat dalam
Pelatihan dalam pemahaman materi pelatihan masih didominasi dengan pilihan
jawaban sangat setuju 55,7% (39 peserta), setuju 42,9% (30 peserta) dan cukup setuju
1,4% (1 peserta) Berdasarkan penjelasan sebelumnya maka dapat disimpulkan bahwa
Pembicara Keempat dalam Pelatihan mempunyai pemahaman yang sangat baik

mengenai materi pelatihan.

Penilaian Pembicara Kelima dalam Pelatihan Bapak Hengki Satrianta, M.Pd.,

Kons.

1. Berinteraksi dengan peserta
20 jawaban

@ Sangat setuu

® Satup

® Culcup setuju

® Kurang setuju

©® Sangat tidak setuju

Gambar 2 53 Diagram Mengenai Kemampuan Berinteraksi Pembicara Kelima
dalam Pelatihan dengan Peserta

Gambar 2.53. merupakan penilaian mengenai Interaksi Pembicara Kelima

dalam Pelatihan dengan peserta pelatihan terbagi menjadi 2 pilihan jawaban yaitu
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sangat setuju 75% (15 peserta), dan setuju 25% (5 peserta). Dengan demikian dapat
disimpulkan bahwa Pembicara Kelima dalam Pelatihan memiliki interaksi yang

sangat baik dengan peserta.

2. Pemaparan Jelas dan mudah dipahami

20 jawaban

@ Sangat setuju

® Sewnju

® Cukup setup

@ Kurang setuu

@ Sangal tidak seluy

Gambar 2 54 Diagram Mengenai Kemampuan Pemaparan Materi Oleh Pembicara
Kelima dalam Pelatihan

Gambar 2.54. merupakan penilaian mengenai kemampuan Pembicara Kelima
dalam Pelatihan dalam memaparkan materi yang jelas dan mudah dipahami terbagi
menjadi 2 pilihan jawaban yaitu sangat setuju 70% (14 peserta), dan setuju 30% (6
peserta). Dapat disimpulkan bahwa kemampuan Pembicara Kelima dalam Pelatihan
dalam memaparkan materi sangat baik karena mendapatkan nilai positif dengan

banyak peserta yang memilih setuju dengan pernyataan ini.

3. Mampu mengalokasikan waktu
20 jawaban

® Sangat setuu

® Setuju

® Cukup setuju

@ Kurang setuju

©® Sangat tidak setuju

Gambar 2 55 Diagram Mengenai Kemampuan Alokasi Waktu Pembicara Kelima
dalam Pelatihan

Gambar 2.55. merupakan penilaian mengenai kemampuan Pembicara Kelima
dalam Pelatihan mengalokasikan waktu dalam pelatihan terbagi menjadi 2 pilihan

jawaban yaitu sangat setuju 70% (14 peserta), dan setuju 30% (6 peserta). Dengan
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demikian, dapat disimpulkan bahwa kemampuan Pembicara Kelima dalam Pelatihan

mengalokasikan waktu dalam pelatihan adalah sangat baik.

4, Memberikan motivasi dan feedback
20 jawaban

@ Sangal sstuju

@ Setuju

@ Cukup seiupu

@ Kurang setuiu

@ Sanget Gdak satuju

Gambar 2 56 Diagram Mengenai Kemampuan Pemberian Motivasi dan Feedback
Oleh Pembicara Kelima dalam Pelatihan

Gambar 2.56. merupakan penilaian mengenai kemampuan Pembicara Kelima
dalam Pelatihan dalam memberikan motivasi dan feedback kepada peserta pelatihan
terbagi menjadi 2 pilihan jawaban yaitu sangat setuju 65% (13 peserta), dan setuju
35% (7 peserta). Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa kemampuan Pembicara
Kelima dalam Pelatihan dalam memberikan motivasi dan feedback kepada peserta
adalah sangat baik.

§. Metode dan alat pembelajaran

20 jaweabiaa

@ Sangat setuju

® Seluu

@ Cukup seduju

B Eumang setuju

@ Sanga tidak sefuju

Gambar 2 57 Diagram Mengenai Metode dan Alat Pembelajaran yang Digunakan
Pembicara Kelima dalam Pelatihan

Gambar 2.57. merupakan penilaian mengenai metode dan alat pembelajaran
yang digunakan oleh Pembicara Kelima dalam Pelatihan dalam pelatihan menjadi 2
pilihan jawaban yaitu sangat setuju 70% (14 peserta), dan setuju 30% (6 peserta).
Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa peserta setuju Pembicara Kelima

menggunakan metode dan alat pembelajaran yang menarik dalam pelatihan
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6. Memberikan kesempatan berpartisipasi

20 mwaban

@ Sengat selup

@ Setuju

@ Cukup sebuju

@ Furang saiuju

@ Sangai tidak setuju

Gambar 2 58 Diagram Mengenai Kemampuan Memberikan Kesempatan
Berpartisipasi Dari Pembicara Kelima dalam Pelatihan

Gambar 2.58. merupakan penilaian mengenai Pembicara Kelima dalam
Pelatihan dalam memberikan kesempatan kepada peserta untuk berpartisipasi dalam
pelatihan terbagi menjadi 2 pilihan jawaban yaitu sangat setuju 70% (14 peserta), dan
setuju 30% (6 peserta). Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa kemampuan
Pembicara Kelima dalam Pelatihan dalam memberikan kesempatan kepada peserta
untuk berpartisipasi sudah sangat baik.

7. Menjawab pertanyaan dengan benar dan jelas
20 pavaban

@ Sangat saluju

@ Satuju

@ Cukup seluju

@ Hurang seluju

@ Sangal tidak setuju

Gambar 2 59 Diagram Mengenai Kemampuan Pembicara Kelima dalam Pelatihan
Menjawab Pertanyaan Pada Pelatihan

Gambar 2.59. merupakan penilaian mengenai kemampuan Pembicara Kelima
dalam Pelatihan dalam menjawab pertanyaan dari peserta pelatihan terbagi menjadi
2 pilihan jawaban yaitu sangat setuju 70% (14 peserta), dan setuju 30% (6 peserta).
Dengan melihat diagram di atas dapat terlihat bahwa dalam pelatihan Pembicara
Kelima dalam Pelatihan dapat menjawab pertanyaan dengan benar dan jelas yang

dapat dipahami oleh peserta.
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8. Memahami materi
20 jawaban

@ Sangal sstuju

@ Seluju

8 Cukup setuj

@ Kurang setufu

@ Sanget tdak satuju

Gambar 2 60 Diagram Mengenai Kemampuan Pemahaman Materi Pembicara
Kelima dalam Pelatihan

Gambar 2.60. merupakan penilaian mengenai Pembicara Kelima dalam Pelatihan
dalam pemahaman materi pelatihan masih didominasi dengan pilihan jawaban yaitu
sangat setuju 80% (16 peserta), dan setuju 20% (4 peserta). Berdasarkan penjelasan
sebelumnya maka dapat disimpulkan bahwa Pembicara Kelima dalam Pelatihan

mempunyai pemahaman yang sangat baik mengenai materi pelatihan.

Penilaian atas Pelayanan yang Diterima Selama Pelatihan

1. Toliet selama pelatihan bersih
S0H fawaban

#® Sangat Memuaskan
B Memuaskan

B Cukup mamusskan
B Hurang memusskan

@ Sanpat lidak memuaskan

Gambar 2 61 gram Kepuasan atas Kebersihan Toilet Dari Peserta

Gambar 2.61. merupakan penilaian dari peserta mengenai toilet yang digunakan
di gedung pelatihan sudah bersih terbagi menjadi 3 pilihan jawaban yaitu cukup
memuaskan 48,5% (150 peserta), sangat memuaskan 42,1% (130 peserta), dan 9,1%
(28 peserta) memilih cukup memuaskan. Dapat terlihat dari diagram di atas bahwa

toilet dalam pelatihan ini sudah bersih..
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2. Sarana pelatihan berfungsi dengan baik
309 jornban

@ Zangat Memuaskan

@ Memuaskan

@ Cusup mamuaskan

@ Kurang memuasian

- Sangal tkak mamuaskan

Gambar 2 62 Diagram Kepuasan atas Fungsi Sarana

Gambar 2.62. merupakan penilaian dari peserta mengenai sarana yang
digunakan dalam pelatihan terbagi menjadi 3 pilihan jawaban yaitu sangat
memuaskan 47,6% (147 peserta), memuaskan 46,9% (145 peserta), dan 5,2% (16
peserta) memilih cukup memuaskan. Dengan demikian dapat terlihat dari penilaian di
atas bahwa seluruh peserta menyatakan sarana yang digunakan dalam pelatihan ini

berfungsi dengan baik.

3. Prasarana pelatihan berfungsi dengan baik
208 fawaban

@ Sangat Momuaskan
B Memuaskan

B Cukup mamussken
B Hurang memusskan

@ Sangat tidak memuaskan

Gambar 2 63 Diagram Kepuasan atas Fungsi Prasarana Pelatihan

Gambar 2.63. merupakan penilaian dari peserta mengenai sarana yang
digunakan dalam pelatihan terbagi menjadi 4 pilithan jawaban yaitu sangat
memuaskan 48,5% (150 peserta), memuaskan 46,9% (145 peserta), dan cukup
memuaskan 4,2% (13 peserta). Untuk penilaian tentang prasarana yang digunakan
dalam pelatihan ini dapat terlihat bahwa prasarana berfungsi dengan baik dan

memuaskan.
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4, Pelayanan Selama Pelatihan
309 jJawaban

® Sangat Memuaskan
® Memuaskan

© Cukup memuaskan
@ Kurang memuaskan

@ Sangat tidak memuaskan

Gambar 2 64 Diagram Kepuasan Pelayanan yang Diberikan Selama Pelatihan

Gambar 2.64. merupakan penilaian dari peserta mengenai pelayanan yang
diberikan selama pelatihan terbagi menjadi 3 pilihan jawaban yaitu sangat memuaskan
56,6% (175 peserta), memuaskan 41,1% (127 peserta), dan cukup memuaskan 2,3%
(7 peserta). Untuk penilaian mengenai pelayanan selama pelatihan ini dapat terlihat

bahwa pelayanan sangat baik dan memuaskan.

5. Akses menuju lokasi
309 jawsban

@ Sangat Mamuaskan

@ Memsiaskan

B Cukug mamuasan

] Kurang memsaskan

& Sangat tidak memuaskan

Gambar 2 65 Diagram Kepuasan Mengenai Akses Menuju Lokasi Pelatihan

Gambar 2.65. merupakan penilaian dari peserta mengenai akses menuju lokasi
pelatihan terbagi menjadi 3 pilihan jawaban yaitu memuaskan 48,9% (151 peserta),
sangat memuaskan 42,4% (131 peserta),dan 8,4% (26 peserta) memilih cukup
memuaskan. Dengan demikian dapat terlihat bahwa akses menuju lokasi pelatihan
sudah baik dan memuaskan dengan seluruh peserta memberikan jawaban yang positif

terhadap pernyataan ini.
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Saran dan masukan pada pelatihan ini

Tuliskan saram atau masukan terkait materi/pembicarassarana prasaranashal laimn
I0G jawaban

Sudah baik

Thdak ada

Cukup batk

Badk

Sudah cukup baik

Sudah sesual

Sudah sangat baik dan memuaskan

rMater bisa lebih update dan kekinian seputar BE
Tuliskan saran atau masukan terkait materid/pembicara/sarana prasaranashal lain
A0S jawSnEn

Sermvoga kedepannya lebih maju lagi datam semuea hal baik dari segi fasilitas kampus mMmaupun SO nya.

diadakan perkopian karena seminar rawan ngantuk hehe

terlaiu Fal karena hari Jurm'al, sebetulnya masih ingin lagi belajar dan mengetahod mateni
tentang SFBET. tp sayangnya durasd waktu ywg singkat. .

Saran | Next time mungkin bisa di alokasikan waktu beberapa harn untuk materi ing
Sangal mengesankan
Adapelatinen ekt

bagus

Lnituk lebhih sering lEagh mengadakan seminar atau workshop tentang BK sehingga alumnd B tarmbah pintar

berkermbang iagi

Tuliskan saran atau masukan terkalt materi/pembicara/sarana prasaranashal lain
D gawabar

Bagus lebxdh rrvaju

Sudah baik.pertahankan

Cudup baik terimakasin

Sudah menarik dan menyenangkan

Humble dan penyampalan materinya cukup jelas.
Periu diadakan lagl workshop seperti ind

Unindra selalu di hati

Lanjut lagi pelatihanya

Sangat bagus

Tuliskan saran atau masukan terkait materi/pembicara’/sarana prasarana)shal lain
30F jawsban
HFEMmDECaranya suaar Sangat Sagus MmMengnioup=San SUasana manya WakTtunya narydsnya jam UB LR WD

swdah di masdal i sampai jam 0900 wib {sebagai evaluasi. UTung i bl i I 1
sermester 3 x ( kiu bisa untuk penyegaran dan apang silaturabmi alumni B UNINDRA.

Materi yang di berikan sangat bermanfaat dan permbicara nya penyaampian mudah di pahami
Saemoga ke depannya selafu ada pelatihan yang bermanfaat

Sangat berkesan dan Dermantaast

rlantatby

O toilet kurang gantungan baramg bawaan seperti bawa tas jadi mungkin perlu ditambahkan gantungan
barang seperti @i toifet pada umumnya

Semua swedah sangat balk. Mohon dipertaban/ditingkatikan

Semodga bisa continue ada acara Seperti Ind Gan unindra segera mengadakan S2 BK. Karerna saya sebagal
alumni Unindra sangat tertacik utnuk melanjutkan S2 BE di Bnindra
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Tuliskan saran atau mMmasukan terkait Mmateriypembicarassaramna prasarana/hal lain

Z09 jawaDan

Saya berharap ada berkelangutan mater yang sedang viral
Pelayanan dipertabhankan

Sarana dan prasananya sangat bagus

Sudah balk semua. Kalau Disas Pelatihannya diadakan kemball
Sesl lanjutan buat workshop ind

sudah bagus tapi tata etak posisinya harusnya leter u

Semuanya sudaih sangat baik dari mulal mater], permateri, sarana dan prasarana. Namon Untuk air
minumnya kurang,

UNIMNDRA semmakin maju dan kevent

Tuliskan saran atau Mmasukan lerkail materi/pembicara/sarana prasarana/shal lain
BOG jawaan

Hebat, maju terus |, jaya untuk unindra:
Adcan lebith menarik jika inmterak sl dengan peserta diperbanyak {(diskusi/tanya jawab).

Menurut keyakinan saya, sslama mengikuts Workshop di UMINDRA, Afhamdulillah belom mendapatkan
kendala, untuk stal dan karnyawan ramah-ramah, Dosennya juga bisa memberikan materd dg mudalk i
e harnk

ELebih baik kg

Sudakh balk.

Lebih sering dalam mengadakan kegiatan pelatihan utk gure BK
Sermuanya sudah bailk, pertahankan dan tingkatkan

Sudah balk dan bagus

a2

Tuliskan saran atau mMmasukan terkait materi/pembicaras sarana prasarana/hal lainm
309 jawaban

Owverall Good &

Kedepannya lebih baik lagi

Alhamduliliah baik

Merancang PPT Agar letdh menark dan memoust poin poinnys saja
Supaya segera ada S22 BR

AC ditamibah biar tambah adem

Seminar dan Pelatihan terapi

Terbask ¢

Sering sering diadakan acara seperti ind

Tuliskan saramn atau Masukan terkait Mmateriy/pembicaradsarana prasaramnayhal lain

309 jawaban
Sering serimg diadakan acara sepedth il
Semoga kualitas bisa di pertahankan
baik semuaas
Pembicara lebih meningkatkan lagi suasana kelas, agar tidak membosankan
Senang bertems Dosen dan teman teman jd anjang silatura o

Sering diadakan kegiatan serupa untuk alumni, agar sekalian bisa reunian

Limtuk sangat ga ked ke sepertl inl kagi.
Dan untul pembicara sangat inspiratif sekali

Terimakasin. DI Tunggu Pembukaan Prodi S2 Bk mya Jy

Dalam mengikuti Seminar sangal bermanfaat ilmu nya untuk Kelanjolan mys
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Tuliskan saran atau masukan terkait materi/pembicarassarana prasaranashal lain
30 jawaban

Trirmakasin atas ilmunya ha ini. Next kita tusggu update Bme terDarsmea Dapak f Ibu dosen yang uar
biasa keren

Tempatkan dirnsangan lebih luas biar lebdh bisa berinterakst dengan Narsurm

Hemwdian jika memang adanyas rnesang berupa lorong panjang seperti tadi sebaiknya di layar tv ada tampilan
Narsum yg sedang berbvicara jpd bisa terfihat bagi yg dibelakang

Sudah baguusss SemMmuaaa

Senantiasa lebhih baik Derjaya LUMNINDRA,

Sering diadakan pelatihan guru BK di D]

Sudsh bagus

Materinya sangat bagus dan relevan dengan kamd sebagad gurne BE |, kami merasa senang kamnma setelah

pelatihan kami merasa membawa obleh2 ataw bekal pegetahuan yang baru yo dapal kami terapkam di
linglungan sekaolah. Sukses selalu UMINDARA kami tenggu seminar? selanjutnya . )

Tufiskan saran atau masukan terkait mMmaterifpembicara’/sarana prasaranasShal laim
0D pavwaban

Semakin keren dan kece

mer Hirmms

Matern yang disampaikan menambah pengetahuan dan dalam Bin T

Mater yang didapat miudah dipahami

1 baik

Mater relevan dengan Rebutuhan gura

Lebih sering Llagi memiberi ilma kepada gura B

vy i " lag § etk g B yg lain

Swurdah baik dan menyenangkan ketiks permberian mater i e g ] Leo el ]

Tuliskan saramn altau masukan rerkait materi/pembicara/Ssarana prasarana,shal laimn
B0 jawaban

Secara keseburuhan sudah oke. Mung krm ke Fuark | jd terpotong waktu jumat an jd matesinys
awralnya kepotong

rMateri selanjutnya mengenal siswa inklasi

rraters wa akn datamg tirg inkusi

Maternt dan durasi waktu sdh tepat. akan lebih sempurna jike ada mater prakiek konssling
Lebity sering diadakan kegiatan sepertl ind

Semakin baik kampusnya

Semuanya swasdan memuaskan darn segl pemafaman Mmaters yang ol Derikcan

Sudah baik dan makin professonal. .

L aE dan per aras ‘bark

Tuliskan saran atau mMmasukan terkait materifpembicarassarana prasaranashal Iain
IO pavcasan

Sangat bagus dan diadakan kembali

Materi sesuad dengan permasalahan yang serkmg o rer buat alrr ya pernduli
kepada para Guru BK Jakarta khususnya buat para alumnenya

Lebdh imerakilif dan menyenangkan

materinya sangal mengunspirasi untuk guruy BK dan sangat puas dengan pemberian materinya, sarana dan
prasarananya sangal ersih dan lengkap.

Semmua sudah balk
Semmoga bisa ol undang kembail untk ikut kegiatan seminar di Unindra

Iya

L T oladkoan o an serupa untuk meningkatkan kualitas alumni dam mvenjaedl solusd etk
guru dan calon gurw di Indomnesia.
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Tuliskan saran atau Masukan terkait materi/pembilcarassarana prasaranashal lain

Lebih interaktif dan menyenangkan

METeErNnya Sangalt meEngunsSpiras untuk. gures B dan sangat puas dengan pembertan maternnya, sarana dan
prasarananya sangat bersih dan lengkap

Sermara swdah baik
Semoga bisa di undang kemball untk ikul kegiatan seminar di Urindra

Unindra selalu mengadakan keglatan serupa uniuk meningkatkan kualitas alumni dan menjadi solusi ks
guru dan calon gure di Indonesia

sangat bermanfaast. semogs akan ada pelatihan seperti ind lagd

Gambar 2 66 Saran dan Masukan Dari Peserta

Gambar 2.66. merupakan saran dan masukan yang membangun, yang diberikan

oleh peserta untuk pelatihan ini. Dari gambar ini dapat disimpulkan:

a.

Diharapkan materi pelatihan dan seminar akan lebih terkini dan relevan, atau bisa
juga mengenai tema atau ropik yang sedang populer saat ini (seperti materi
inklusi, bullying remaja, pengalaman kasus nyata untuk guru BK)

Diharapkan akan ada sesi/pelatihan lanjutan dan tidak hanya dilakukan selama
satu perteuan saja

Diharapkan akan diadakan pelatihan dengan waktu yang lebih lama atau bisa juga
dilakukan selama beberapa hari

Diharapkan akan lebih sering diadakan pelatihan atau seminar untuk alumni BK
Diharapkan di toilet akan ditambahkan pengait untuk menaruh tas/barang,
diperbanyak keset dan mukena yang lebih bagus

Diharapkan letak kursi yang digunakan dapat dengan letter u

Diharapkan akan lebih banyak interaksi dengan peserta dan juga lebih
diperbanyak praktiknya (seperti diskusi atau tanya jawab, studi kasus, simulasi)
Diharapkan media pembelajaran yang digunakan (PPT) lebih menarik dan hanya
memuat poin-poinnya saja sehingga tulisan dalam powerpoint tidak terlalu kecil
Diharapkan akan segera ada S2 untuk jurusan BK

Diharapkan AC di kelas akan lebih dingin lagi

Diharapkan pembicara dapat meningkatkan suasana kelas, agar kelas tidak terasa
membosankan

Diharapkan tempat seminar dapat lebih luas lagi, dan ada TV agar nara sumber
dapat terlihat dari peserta yang di belakang juga

Diharapkan pelatihan jangan diadakan di hari Jum’at sehingga materi awal tidak

akan terpotong

45



Diharapkan dapat disediakan air minum dan coffee break yang lebih banyak.
Diharapkan pembicaraan tidak melebar dari tema yang sudah ditetapkan
Diharapkan materi yang diberikan selama pelatihan akan dibagikan melalui grup
whatsapp ataupum email

Diharapkan pelatihan dapat dimulai dengan lebih tepar waktu

Diharapkan kegiatan dapat dilakukan lebih siang (mulai pukul 09.00/10.00)
karena jarak dan kemacetan

Diharapkan pelatihan dapat dilaksanakan secara daring juga agar dapat
menjangkau guru BK yang lain

Diharapkan ada perbaikan sound system agar tidak telalu keras dan lebih jelas
Diharapkan infocus atau proyektor bisa lebih terang lagi

Diharapkan akan diperbanyak stop kontak untuk mencharger

Diharapkan wifi bisa lebih stabil dan cepat

Diharapkan ada petunjuk arah gedung atau tempat seminar dapat diperjelas
Diharapkan suara pembicara dapat lebih tegas dan tidak terlalu cepat agar dapat

berjalan dengan lebih kondusif

2. Dari sisi Pengajar

a.

Melalui pemetaan hasil penilaian angket Pembicara sangat baik sehingga rata-rata
Pembicara dapat dikatakan Kompeten dalam memberikan materi.
Respon dan partisipasi Pembicara sangat baik dibuktikan dengan kesediaan

Pembicara untuk mengajar di pelatihan.
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BAB III
PENUTUP

Dengan mengucapkan puji syukur Al/hamdulillah, Kegiatan Seminar dan Pelatihan

Peningkatan Kompetensi Guru BK Untuk Alumni Unindra di Jakarta dapat mencapai tujuan

sesuai yang diharapkan. Peran serta aktif, sumbang saran serta kritik yang konstruktif dari

semua peserta dan pihak-pihak yang terkait sangat berkontribusi untuk peningkatan kemajuan

penyelenggaraan kegiatan Pelatihan.

Terima kasih atas segala bantuan dan kerjasama yang diberikan oleh semua pihak sehingga

kegiatan pelatihan bagi para guru Bimbingan dan Konseling tahun 2026 dapat berlangsung

dengan baik dan sukses. Mudah-mudahan laporan ini bermanfaat. Amin.

A. Kesimpulan

Kegiatan Seminar dan Pelatihan Peningkatan Kompetensi Guru BK Untuk Alumni

Unindra di Jakarta telah berlangsung dengan baik dan lancar serta mencapai tujuan yang

diharapkan. Hal ini diindikasikan dengan beberapa indikator, yaitu:

1.
2.
3.

Jumlah peserta yang 100% lulus dan memperoleh sertifikat
Adanya partisipasi aktif seluruh peserta selama berlangsungnya kegiatan pelatihan
Adanya peserta yang tidak dapat mengikuti pelatihan karena kemampuan peserta untuk

mengikuti pelatihan terbatas.

. Berdasarkan hasil olah kuesioner peserta atas penilaian kinerja pembicara dapat di

kategorikan sangat kompeten dalam pengajaran di ruangan.

. Berdasarkan hasil olah kuesioner peserta atas sarana dan prasarana selama pelatihan

dapat dikategorikan sangat memuaskan.

A. Saran

Berdasarkan hasil evaluasi google form berikut saran untuk LPP Unindra sebagai

penyelenggara sebagai berikut:

1.

Akan disusun program pelatihan dengan durasi pelatihan yang lebih panjang dan
materi lain yang lebih terkini, relevan ataupun yang sedang populer.

Sarana dan prasarana akan lebih ditingkatkan lagi

Akan digunakan metode pembelajaran yang lebih baik lagi (seperti simulasi dan studi
kasus)

Akan diperbanyak waktu untuk interaksi antara pembicara dengan peserta seperti

penambahan waktu untuk diskusi dan tanya jawab.
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Lampiran 1 Foto dokumentasi
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Workshop Solutions Focus Brief Thera
Untuk Mengembangkan Adaptabilitas Karier sis:vya di Era 5.0

Narasumber:

Dr. Solihatun,

Hkahep Soltany Forus fired Therpy
MUk Hengembangkan Adaptateiies Karer Sipas i £ra 5.0

Or. Sokhalun : Or, BW Fitriy
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Lampiran 2 susunan acara dan Panitia

Susunan Acara

11 FEBRUARI 2026 SEMINAR GURU BK

rd
c

Jam Kegiatan

Mata Acara dan Keterangan

08.00 — 0830

Rj&strsi Peserta ( 1im LPP & Peserta)

=

0830 - 0845

a) Pembukaan Kegratan

b) Doa Pembuka (Panitia dan Peserta)

¢) Menyanyikan Lagu Kebangsaan Indonesia Raya
(Dirigen)

d) Lagu Mars Universitas Indraprasta PGRI
(Dirigen)

e) Lagu Mars Guru BK (Dirigen)

3 08 45-09.00

Sambutan-sambutan:

I. Ketua PGRI Provinsi DKI Jakarta (Dr. H. Adi
Dasmin, MM)

2. Rektor Universitas Indraprasta PGRI (Prof. Dr. H.

Sumaryoto)
4 08.45 - 09.15 | Sesi Foto Bersama (Seluruh Hadirin)
5 09.15- 1200 | Seminar Pengembangan Dini Seorang Guru BR
{Tutor/Pengajar)
6 1200~ 13.00 ] ISHOMA (Tim LPP dan Peserta)
7 13.00 - 1430 | Pelatthan Maten 2 (Diselingi
Coffebreak) (Tutor/ Pengajar)
% | 14301630 | Pelatihan Maten 3 ( Tulor/ Pengajar)

9 16.30 - 1645

Penutup dan Ramah-tamah (1im LPP dan Peserta)

12 FEBRUARI 2026 SEMINAR GURU BK

Z
-}

Jam Kegiatan

Mata Acara dan Kelcrangm

08.00 - 08.30

Registrasi Peserta (Tim LPP & Peserta)

12—

08.30 - 08.45

f) Pembukuan Kegiaton

g) Doa Pembuka (Panitia dan Peserta)

h) Menyanyikan Lagu Kebangsaan Indonesia Raya
(Dirigen)

1) Lagu Mars Universitas Indraprasta PGRI
(Dirigen)

1) Lagu Mars Guru BK (Dingen)

3 08.46-09.00

Sambutan-sambutan:

3. Ketua PGRI Provinsi DKI Jakarta (Dr. H. Adi
Dasmin, MM)

4. Rektor Universitas Indraprasta PGRI (Prof. Dr. H.
Sumarvolo)

- 08.45-09.15

Sesi Foto Bersama (Seluruh Hadinn)
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5 09.15 - 1200 | Seminar Pengembangan Din Seorang Guru BK
(Tutor/Pengasar)

6 1200-13.00 | ISHOMA (Tun LPP dan Peserta)

7 13001430 | Pelatthan Maten 2 ( Diseling)
Coffebreak) (Tutor/Pengajar)

8 1430 - 1630 | Pelatihan Materi 3 ( Tutor/Pengajar)

9 1630 - 1645 | Penutup dan Ramah-tamoh (Tim LPP dan Peserta)

13 FEBRUARI 2026 SEMINAR GURU BK

No | Jam Kegiatan Mata Acara dan Keterangan
| 08.00 - 08.30 | Registrasi Peserta (Tim LPP & Peserta)
2 0830-0845 |k) Pembukaan Kegiatan
I} Doa Pembuka (Panitia dan Peserta)
m) Menyanyikan Lagu Kebangsaan Indonesia Raya
{Dirigen)
n) Lagu Mars Universitas Indraprasta PGRI
(Dirigen)
o) Lsgu Mars Guru BK (Dirigen)
3 08.47-09.00 Sambutan-sambutan:
5. Ketua PGRI Provinsi DKI Jakarta (Dr. H. Adi
Dasmin, MM)
6. Rektor Universitas Indraprasta PGRI (Prof. Dr. H.
Sumaryoto)
4 0845 -09.15 | Ses: Foto Bersama (Seluruh Hadinin)
5 09.15- 1200 | Seminar Pengembangan Diri Seorang Guru BK
(Tutor/Pengajar)
6 1200 -13.00 | ISHOMA (Tim LPP dan Peserta)
7 | 1300-1330 | Pelatihan Maten 2 (Diselmg)
Coffebreak) (Tutor/Pengajar)
8 1430 - 1630 | Pelatithan Materi 3 (Tutor/Pengajar)
9 16,30 - 1645 | Penutup dan Ramah-tamah (Tim LPP dan Peserta)
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Lampiran 4 Sertifikat peserta

11 FEBRUARI 2026 SEMINAR GURU BK

@unindra  [iple=

RN WA P

LA

SERTIFIKAT

5K, Nomor : DB/R/UNINDRA/I/2017

Lembaga Pendidikan dan Pelatihan
Universitas Indraprasta PGRI

Memberikan Penghargaan dan Ucapan Terima Kasih
Kepada:

e e o
Syahri Nur Fajri
No:0368 /UNINDRA/DIKLAT/SWGBK/11/2026

Atas partisipasinya sebagai PESERTA dalam
Seminar
ngembangan Diri Seorang Guru Bimbingan Konseling
Workshop
Solutions Focused Brief Therapy
Untuk Mengembangkan Adaptabilitas Karier Siswa di
Era 5.0
Bagi Guru Bimbingan dan Konseling
Kota Jakarta Selatan
selama 8 JP (Jam Pelajaran)
Kerjasama Dinas Pendidikan Provinsi DKI Jakarta
Bersama
Lembaga Pendidikan & Pelatihan
Universitas Indraprasta PGRI
pada Rabu, 11 Februari 2026
di Kampus B Universitas Indraprasta PGRI

Universitas Indraprasta Lembaga Pendidikan &
PGR]. ., Pelatihon

| F £ - (7 % )

\ )n. i ‘:. \ - 4 v

\ SR A -
‘m Sumaryoto Dr. Anna N. Sumaryoto
NIP.195201261987303 1001 NIDN. 0305056101

*) Unit Kompetensi pelatihan dilbolik halaman ini

91



UNIT KOMPETENSI

Seminar

ngan Diri Seorang Guru Bimbingan Konseling
Workshop

Solutions Focused Brief Therapy

dangkan Adaptabilitas Karier Siswa di Era 5.0

) & G

. Syahri Nur Fajri
kat : 0368 /UNINDRA/DIKLAT/SWGBK/II/20286

Materi Jumlah JP
Bimbingan Konseling Karir 2JP
Solutions Focused Brief Theory 3JpP
Pendekatan Kolaboratif don Non Directive 3JP
Jumliah Total 8 JP
Depok, 11 Februari 2026
Program Pelati Konseling
Koordinator,

rmawan, M.Kom
NIDN. 0324088703

Lembaga
Pendidikan
& Pelatihan

2026
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@unindra  [iphes..

B SERTIFIKAT

SK. Nomor ! OSIRIUNINDRA/lHOW

Lembaga Pendidikan dan Pelatihan
Universitas Indraprasta PGRI

Memberikan Penghargaan dan Ucapan Terima Kasih
Kepada :

MARLINA IRFIANY

No:0503 [UNINDRA/DIKLAT/SWGBK /11 /2026

Atas partisipasinya sebagai PESERTA dalam
Seminar
ngembangan Diri Seorang Guru Bimbingan Konseling
Workshop
Solutions Focused Brief Therapy
Untuk Mengembangkan Adaptabilitas Karier Siswa di
Era 5.0
Bagi Guru Bimbingan dan Konseling
Kota Jakarta Timur
selama 8 JP (Jam Pelajoron)
Kerjasama Dinas Pendidikan Provinsi DKI Jakarta
Bersama
Lembaga Pendidikan & Pelatihan
Universitas Indraprasta PGRI
pada Kamis, 12 Februari 2028
di Kampus B Universitas Indraprasta PGRI

Universitas Indraprasta Lembaga Pendidikan &
Pelatihan
AR
%Aﬂ
“?n'vh‘ Sumaryoto r. Anna N. Sumaryoto
NIP.19620125197303 1001 NIDN. 0308056101

*) Unit Kompetensi pelatihan dibalik halaman ini
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UNIT KOMPETENSI

Seminar

n Diri Seorang Guru Bimbingan Konseling
Workshop

lutions Focused Brief Therapy

angkan Adaptabilitas Karier Siswa di Era 5.0

© E—

: MARLINA IRFIANY
kat : 0503/UNINDRA/DIKLAT/SWGBK/11/2026

Materi Jumliah JP
Bimbingan Konseling Karir 2 JP
Solutions Focused Brief Theraphy 3JP
Pendekatan Koloboratif dan Non Directive 3 JP
Jumliah Total 8 JP
12 Februari 2026
Program Pelatihgn Konseling
Koordinator,

awan, M.Kom
NIDN, 0324088703

Lembaga
Pendidikan

& Pelatihan

2026
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VR NI A0STD P o 73N

SERTIFIKAT

SK: Nomor : DB/R/UNINDRA/I/ 2017

Lembaga Pendidikan dan Pelatihan
Universitas Indraprasta PGRI

Memberikan Penghargaan dan Ucapan Terima Kasih
Kepada:

VERONIKA

No: 0610 /UNINDRA/DIKLAT/SWGBK/1/2026

Atas partisipasinya sebagai PESERTA dalam
Seminar
ngembangan Diri Seorang Guru Bimbingan Konseling
Workshop
Solutions Focused Brief Therapy
Untuk Mengembangkan Adaptabilitas Karier Siswa di
Era 5.0
Bagl Guru Bimbingan dan Konseling
selama 8 JP (Jam Pelajaran)
Kerjasama Dinas Pendidikan Provinsi DK| Jakarta
Dengan
Lembaga Pendidikan & Pelatihan
Universitas Indraprasta PGRI
pada Jumat, 13 Februari 2026
di Kampus B Universitas Indraprasta PGRI

Universitas indraprasta Lembaga Pendidikan &
Pelatihan
Kepale,
Ry
Dr. AnnaN. Sumaryoto
NIP.19520126107303 1000 NIDN. 030805610

*) Unit Eompetensi pelatinan diibalik halaman ini
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Seminar

Workshop

: VERONIKA

UNIT KOMPETENSI

n Diri Seorang Guru Bimbingan Konseling

lutions Focused Brief Therapy
angkan Adaptabilitas Karier Siswa di Era 5.0

kat : 0610 /UNINDRA/DIKLAT/SWGBK/II/20286

Materi Jumlah JP
Bimbingan Konseling Karir 2JP
Solutions Focused Brief Theraphy 3JpP
Pendekaton Kolaboratit dan Non Directive 3 JP
Jumliah Total 8 JP

96

Depok, 13 Februari 2026
Program Pelatihgn Konseling
Koordinator,

s Darmawan, M.Kom
NIDN, 0324088703

Lembaga
Pendidikan

& Pelatthan

2026




